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                   แผนอัตรากําลัง 3 ป คือ การวางแผนอัตรากําลังอยางเปนระบบในการวิเคราะหและคาดการณ
ความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลา วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการบุคลากรประเภทใด 
จํานวนเทาไร โดยมีวิธีการในการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีกําหนดไวอยางไร ดังนั้น      การวางแผนอัตรากําลังจึงเปน
กลวิธีเพ่ือใหเกิดความม่ันใจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน วาจะมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีเหมาะสม บุคลากรมีจํานวนท่ีเหมาะสมกับงานท่ีจะตองปฏิบัติ แผนการพัฒนากําลังคนอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง  

                   จึงเห็นไดวา การวางแผนอัตรากําลังจึงไมไดเปนเพียงการกําหนดปริมาณของคนเทานั้น   แต
เปนการมองไปขางหนา จึงตองวิเคราะหถึงอํานาจหนาท่ี ทิศทางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   รวมถึง
คุณภาพของคน การพัฒนาคนในดานตางๆ ไมวาจะเปนการศึกษาตอ การฝกอบรม การดูงาน     หรือการ
พัฒนาในดานตางๆ อยางตอเนื่องดวย 

                   เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังเพ่ือใหสามารถมีคนท่ีมีทักษะ 
ความสามารถ และจํานวนท่ีตองการในเวลาท่ีตองการ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจอํานาจหนาท่ี เกิดประโยชนตอประชาชน อันจะนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 
 
 

 
 

                  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)   เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.
จังหวัด)  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลวาจะตองมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของพนักงานหรือลูกจางของเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) กําหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดย
เสนอให ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัดตรัง) ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545           การกําหนด
ตําแหนงพนักงานเทศบาลในสวนราชการวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลและรัฐในหมวดเงินอุดหนุนท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเสนอให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง (ก.ท.จ.จังหวัดตรัง) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยเทศบาลตําบล
นาเมืองเพชร ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล
ตําบลนาเมืองเพชร วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผน การใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป             

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ข้ึน 

 

1.หลักการและเหตุผล 
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      2.1 เ พ่ือให เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน                    
ท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน 
          2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
             2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง
วา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 
     2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร   

2.5 เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร สามารถวางแผนอัตรากําลังใน  การบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. วัตถุประสงค 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรี
ตําบลนาเมืองเพชร เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนาเมือง
เพชร  เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชรบรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรร
อัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  
งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากท่ีทํางานอยูในปจจุบันไม
ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลง
ไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาล ไดอยางประสิทธิภาพ 

3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : supply  pressure เปนการนํา
ประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆโดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

                   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                                3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังน้ันในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย
ตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
        
 
 
 

 
 
 
 

3.  กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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         3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process : ปรากฏรายละเอียดตามตารางวิเคราะหงาน  ขอ  5  
ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาล)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง  โดยสมมติฐานท่ีวา  งาน
ใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา  อยางไรก็ดีใน
ภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  
หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกวาจะเปนขอมูลท่ี
ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ี
ใชใน 
การปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงาน
โครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตอง
ใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยาง
นอยใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสราง
ท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุราชการของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป  เปนตน 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึง
มุมมองตาง ๆ  อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก.  และงานการเจาหนาท่ีในเขตเทศบาล ข.  ซ่ึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละ 
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องคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุก
คน  โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี
เหมาะสม  (Right Jobs)  มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยางเชน            การวิเคราะหตนทุน
คาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนด
ตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ท้ัง ๆ  ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ี
กระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และ
สวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนง
ของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง  (Effective Man 
Power Planning Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอ
ในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
สวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลานี้ไป
ใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ  เชน 
    การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตอง
มีการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
    การจัดทํากระบวนการจริง  (Work process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-
engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตรในการทํางาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะ
เพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 
 
 

เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3 ป ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชรความเหมาะสมกับ
ภารกิจของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร  โดยสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้น จึงมีการวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ี  ความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร   

  สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดังนี้ 
 

1.  สภาพทั่วไป 
 1.1  ขอมูลเกี่ยวกบัท่ีต้ังและพ้ืนท่ี 

         เทศบาลตําบลนาเมืองเพชรอยูหางจากท่ีวาการอําเภอสิเกา  ไปทางทิศตะวันออกประมาณ  6  
กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีประมาณ  102.14 ตารางกิโลเมตร  หรอื 63,838  ไร    
         ทิศเหนือ    ติดตอกับ ตําบลเขาวิเศษ  อําเภอวังวิเศษ   จังหวัดตรัง 
       ทิศใต     ติดตอกับ ตําบลโคกยาง อําเภอกันตัง   จังหวัดตรัง    
    ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลนาโตะหมิง   อําเภอเมือง   จังหวัดตรัง   
       ทิศตะวันตก   ติดตอกับ ตําบลบอหินและตาํบลไมฝาด  อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

            
 

        ภาพถายสํานักงานเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 
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แผนที่ตําบลนาเมืองเพชร 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ภูมิประเทศลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปสภาพทางกายภาพเปนท่ีราบและท่ีราบสูง และมี
บางสวนมีลักษณะเปนท่ีราบเชิงเขา  มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญไหลผานหลายสาย เชน คลองอางทอง คลอง
สวาง  
 

 
 

ภาพถายคลองอางทอง 
 

จํานวนพ้ืนท่ีตําบลนาเมืองเพชรมีพ้ืนท่ีประมาณ 102.14 ตารางกิโลเมตร  หรือ 63,838  ไร  
ประกอบดวย  ๗  หมูบาน  ดังนี้ 
 

หมูท่ี หมูบาน 
1 บานหวยไทร   
2 บานเขาแกว  
3 บานหวยน้ําดํา  
4 บานนาเมืองเพชร  
5 บานไทรหอย   
6 บานกลิ้งกลอง  
7 บานเขาเพดาน 

 
1.3  การปกครองและประชากร                                             

        การปกครองแบงเปน  ๗  หมูบาน  จํานวนท้ังสิ้น   5,178  คน   ชาย  2,645  คน 
หญิง   2,533 คน  จํานวนครัวเรือน  1,123  ครัวเรือน (ขอมูล  ณ  กรกฎาคม  2557) 
 
 

                                                  

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwin0cP-1-DMAhXBopQKHSWkDXIQjRwIBw&url=http://www.trang.go.th/tr/trangweb/activity2062.html&psig=AFQjCNE0nB2jMbbinXtRm5ehS7u2Nh1NPQ&ust=1463559978584201
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwin0cP-1-DMAhXBopQKHSWkDXIQjRwIBw&url=http://www.trang.go.th/tr/trangweb/activity2062.html&psig=AFQjCNE0nB2jMbbinXtRm5ehS7u2Nh1NPQ&ust=1463559978584201�
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5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 
 

  เทศบาลตําบลนาเมืองเพชรไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร                
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราช 
บัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ รวมตลอดถึง
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีใหอํานาจหนาท่ีเทศบาลไว อาทิ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนตน โดย
การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีดังกลาว เทศบาลตําบลนาเมืองเพชรไดใชหลัก SWOT เพ่ือกําหนดการ
ดําเนินการตามภารกิจซ่ึงจะสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของคณะผูบริหารของเทศบาลตําบลนา
เมืองเพชรดังนี้ 
 
  1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
   (1)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา  และทางระบายน้ํา มาตรา 16 (2)   
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 50 (2)มาตรา 51 (8) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

(2)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ มาตรา 16 (4) 
(3)  การสาธารณูปการ มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
(4)  การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
(1) การจัดการศึกษา มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(2) การสงเสริมกีฬา มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล มาตรา 16 (19)   

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(4) ปองกันและระงับโรคติดตอ มาตรา 50 (4) 
(5) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ มาตร 50 (7) 
(6) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด 

ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย มาตรา 50 (3) 
(7) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ มาตรา 16 (13) 
(8) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและ 

ผูดอยโอกาสมาตรา 16 (3) 

 

 

 
 



  

 
-10- 

 

3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี 

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน มาตรา 50 (1) พระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ.  2496 
4.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี 

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑)  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร มาตรา 51 (5) พระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496 
(๒)  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การอนุญาตใหจัดตั้งโรงงาน การบํารุงรักษา แหลง 

ทองเท่ียวการสงเสริมการทองเท่ียว การสงเสริมอาชีพ และการลงทุนในระดับชุมชน                          

5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม มาตรา 16 (24) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(2) ลดปริมาณขยะ นําของท่ีใชแลวมาหมุนเวียนและนําขยะเขาสูขบวนการผลิตใหม 
(3) การบําบัดน้ําเสียในเขตเทศบาล 
(4) การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมในเขตเทศบาล 
6.  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การบํารุงรักษาโบราณสถาน บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ 

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน มาตรา 50 (8) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 16 (11) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  7.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  เผยแพรนโยบายตอสาธารณะ 
(2)  เผยแพรขอมูลขาวสาร 

  (3)  เนนความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
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ภารกิจท้ัง  7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลฯ สามารถจะแกไขปญหาของ

เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของ

ประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการ ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชรจะตองสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ

รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารเทศบาลฯ  เปนสําคัญ 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตําบลนาเมือง
เพชร 
  1.  จุดแข็ง (Strengths)  
  1.  มีความเปนอิสระในการบริหารงาน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และตามพระราชกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2552 
  2.  มีสายบังคับบัญชาท่ีสั้น ทําใหการประสานงาน การอํานวยการ ความรวมมือจากสํานัก/
กองตาง ๆ เปนไปอยางรวดเร็ว 
  3.  มีงบประมาณเปนของตนเอง 
  4.  มีบุคลากรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบชัดเจน 
  5.  มีเครื่องมือและเทคโนโลยีทันสมัยท่ีเพียงพอ 
  6.  มีแหลงทองเท่ียวทางโบราณคดี ศาสนาท่ีสําคัญ ไดแก วัดเขาแกว  วัดคูหาวิไล(วัดเขา
เพดาน)  
  7.  มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนจุดทองเท่ียวท่ีสําคัญ เชน มีคลองสวาง
และคลองอางทองท่ีเปรียบเสมือนเปนเสนเลือดหลอเลี้ยงพ้ืนท่ีทําการเกษตรของประชาชน   
 2.  จุดออน (Weakness) 
  1.  งบประมาณท่ีหนวยงานจัดเก็บเอง จัดเก็บไดนอย ไมเพียงพอสําหรับการบริหารงาน 
  2.  คณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลมีความเขาใจในการบริหารงานทองถ่ินนอย และไม
มีความเขาใจในระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีมีความเปลี่ยนแปลงอยูเปนประจํา 
  3.  สมาชิกสภาเทศบาลยังไมใหความรวมมือในกิจการงานเทศบาลอยางจริงจัง และยังไมมี
ความเสียสละในการปฏิบัติงาน 
  4.  บางสวนราชการในเทศบาลตําบลนาเมืองเพชรมีบุคลากรไมพอสําหรับการปฏิบัติงาน 
  5.  บุคลากรขาดความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
และ ในภารกิจท่ีไดถายโอนมาใหม 
 3.  โอกาส (Opportunities) 
  1.  ดานงบประมาณไดรับเงินสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน
และหนวยงานภายนอก เชน อบจ.ตรัง , จังหวัดตรัง 
  2.  สํานักงานทองถ่ินจังหวัดตรัง กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินมีการแจงขอมูล
ขาวสารทางอินเทอรเน็ต ทําใหมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 
 



  

 

- 12 – 

  4.  อุปสรรค (Threasts) 
  1.  ปญหาน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคมีไมเพียงพอในฤดูแลง 
  2.  ประชาชนยังขาดความรวมมือในบางเรื่อง 
  3.  ปญหาฝนไมตกถูกตองตามฤดูกาล ทําใหเปนอุปสรรคตอการเพาะปลูกพืชผลทางการ
เกษตร 
  4.  ปญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา 
  5.  มีระเบียบกฎหมายหลายตัวท่ีใหเทศบาลปฏิบัติตาม ซ่ึงบางครั้งทําใหการตีความดาน
กฎหมายไมตรงตามวัตถุประสงคได 
  6.  ระบบสาธารณูปโภคในบางพ้ืนท่ีของเทศบาลยังมีไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เชน ระบบประปา 
ไฟฟา ถนน เปนตน 
  7.  มีปญหายาเสพติดระบาดในพ้ืนท่ีมาก 
  8.  มีปญหาดานสิ่งแวดลอมจากโรงงานตาง ๆ  ในพ้ืนท่ี 

 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลนาเมืองเพชรวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีตอง
ดําเนินการไดแก 
 
  ภารกิจหลัก 
  ๑. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและชุมชน  
  ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยประสาน
ความ รวมมือกับทุกฝาย ทุกหนวยงาน ท้ังภาครัฐและเอกชน 
  ๔. เสริมสรางความรูความเขาใจการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย   
เปนประมุข สรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาบานเมือง 
  ๕. การพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
  ๖. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 
  ๗. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร สถานท่ีปฏิบัติงาน และระบบการบริหารงานของเทศบาล  
ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหการบริการประชาชนไดดียิ่งข้ึน โดยคํานึงถึงประโยชนและความ                พึงพอใจ
ของประชาชนเปนสําคัญ 
 
  ภารกิจรอง 
  ๑. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ๒. การพัฒนาการใชบริการและการจัดการของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 
  ๓. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
  ๔. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
  ๕. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
   

เทศบาลตําบลนาเมืองเพชรอําเภอสิเกาจังหวัดตรัง  ปจจุบันเปนเทศบาลขนาดกลาง  
โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาล  ออกเปน  ๔  สวนราชการ ไดแก  
  ๑.  สํานักปลัดเทศบาล   

2.  กองคลัง   
3.  กองชาง  
4.  กองการศึกษา 

    ตามกรอบอัตรากําลังไดกําหนดใหมีพนักงานจํานวนท้ังสิ้น ๔4 อัตรา (ขาราชการ พนักงาน
จาง และลูกจางประจํา)  ดังนี้ 

  ขาราชการ จํานวน       19    อัตรา 
  ลูกจางประจํา จํานวน         ๑    อัตรา 
  พนักงานจาง จํานวน       ๑๙   อัตรา  
  ตามการกําหนดโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร ดังกลาว  ไดกําหนด
โครงสรางไวใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี  เพ่ือท่ีจะสามารถแกไขปญหาของเทศบาลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ทําใหสามารถใหบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ   

    

   จากสภาพปญหาของเทศบาลตาํบลนาเมืองเพชรดังกลาว  เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร มีภารกิจ อํานาจ
หนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบญัญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี ้
   8.๑ โครงสรางสวนราชการ ในสังกัดเทศบาล  
          เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร จึงกําหนดใหภารกิจตาง ๆ ใหเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการในสังกัด
เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร จํานวน  ๑  สํานัก  ๓  กอง ประกอบดวย 
  ๑)  สํานักปลัดเทศบาล   ใหมีภารกิจ ดังนี ้

   ๑.๑)  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑) การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน  สตรี คนชรา คนพิการ และ  

ผูดอยโอกาส  
    (๒) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ 

   ๑.๒)   ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
     (๑)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความ   
                            ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

    (๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
    (๓)  การปรับปรังแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
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   ๑.๓)  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี  
เก่ียวของ  ดังนี้ 
     (๑)  การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน  
    (๒)  การสงเสริมการทองเท่ียว  
    (๓)  เทศพาณิชย  
   ๑.๔)  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ มีภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

    (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
    (๒) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

     (๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน  
    (๔) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการในสังกัดเทศบาล 
     (๕) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในเทศบาล 
    (๖) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
  ๑.๕) ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
    (๑) การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย  โรงมหรสพและ

สาธารณสถาน อ่ืน ๆ 
    (๒) การควบคุมการเลี้ยงสัตว  
    (๓) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว   
  ๑.๖)  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ
ดังนี้ 
    (๑) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
    (๒) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
    (๓) การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
  ๑.๗) ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการในสังกัดเทศบาล 
    (๒) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในเทศบาล 
    (๓) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
 ๒)  กองคลัง   ใหมีภารกิจ  ดังนี้ 
   ๒.๑)  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ มีภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

    (๑) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการในสังกัดเทศบาล      
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    (๒) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในเทศบาล 
    (๓) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

   ๓)  กองชาง   ใหมีภารกิจ ดังนี้ 
   ๓.๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา  และทางระบายน้ํา  
    (๒)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
    (๓)  การสาธารณูปการ   

    (๔) การควบคุมอาคาร   

    (๕) การผังเมือง 
   ๓.๒)   ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
    (๑)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
   ๓.๓ )   ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 

    (๑) การปรับปรังแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
   ๓.๔)   ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 

    (๑) การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขาม และท่ีจอดรถ 
    (๒) การขนสงเละการวิศวกรรมจราจร 
   ๓.๕)  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 

    (๑) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
   ๓.๖)  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ มีภารกิจของสวนราชการ และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจของสวนราชการในสังกัดเทศบาล 
    (๒) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในเทศบาล 
    (๓) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
        ๕)  กองการศึกษา   ใหมีภารกิจ  ดังนี้   
   ๕.๑)  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑) การจัดการศึกษา  
    (๒) การสงเสริมการกีฬา  
    (๓) การสงเสริม   การฝกและประกอบอาชีพ   
   ๕.๒)  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   
   ๕.๓)  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  กลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ตน) 
 
1.  สํานักปลัดเทศบาล        
             -  งานบริหารงานทั่วไป                
            -  งานนโยบายและแผน 
            -  งานกฎหมายและคดี   
            -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
            -  งานการเจาหนาที ่       
             -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                
            -  งานรักษาความสงบเรียบรอยและ
มั่นคง 
 2.  กองคลัง  
            -  งานการเงนิ             
            -  งานบัญช ี   
           -  งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
           -  งานพสัดุและทรัพยสิน 

3.  กองชาง 
            -  งานกอสราง 
            -  งานประสานสาธารณูปโภค 
            -  งานผังเมือง 
            -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4.  กองการศึกษา  
             -  งานบริหารงานทั่วไป 
             -  งานบริหารการศึกษา 
             -  งานสงเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม
และประเพณ ี
               -  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  กลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ตน) 
 
1.  สํานักปลัดเทศบาล        
             -  งานบริหารงานทั่วไป                
            -  งานนโยบายและแผน 
            -  งานกฎหมายและคดี *  
            -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
            -  งานการเจาหนาที่        
             -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                
            -  งานรักษาความสงบเรียบรอยและมั่นคง 

            -  งานสิ่งแวดลอม 
           
 2.  กองคลัง  
            -  งานการเงนิ             
            -  งานบัญช ี   
           -  งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
           -  งานพสัดุและทรัพยสิน       

3.  กองชาง 
            -  งานกอสราง 
            -  งานประสานสาธารณูปโภค 
            -  งานผังเมือง 
            -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4.  กองการศึกษา  
             -  งานบริหารงานทั่วไป 
             -  งานบริหารการศึกษา 
             -  งานสงเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม
และประเพณ ี
               -  งานกีฬาและนันทนาการ 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
1ข้ันตอนการวิเคราะหเพ่ือการกําหนดจํานวนตําแหนง1  มี  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 
1ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกําลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบ

ลักษณะโครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของกําลังคน
และเปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนตอไป 
   ประเภทของขอมูลท่ีทําการสํารวจและวิเคราะห 
                1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกําลังคน (ของบุคคล) 
                2. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตําแหนง การโอน  
การลาออก ฯ 
                3. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 
 

1ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกําลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกําลังคนไดเหมาะสมหรือไม ตรงไหน
ใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนใหเหมาะสมและเปน
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอม และเพ่ิมประสิทธิภาพของคนใน
องคการ           
   แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
                3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูวามีผูดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ี และควรมอบใหใคร
ดําเนินการแทน 
                5. สํารวจการใชลูกจางวาทํางานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
                6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                7. เจาหนาท่ีมีความรู ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
                8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและ
งานอนาคต 
                9. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
                10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 
 

1ข้ันตอนท่ี 3 การคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีตองการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 
        1. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญตองทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน0 ตองทราบสถิติปริมารงาน0 หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปขอหนวยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมา แลว
นํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสําคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตองใกลเคียงความ
จริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                   1.2 มาตรฐานการทํางาน0 หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทํางานแตละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ป จะมี     52  สัปดาห 
                        1 สัปดาหจะทํา    5  วัน 
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                        1 ป จะมีวันทํา    260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจําป   13   วัน 
                        วันหยุดพักผอนประจําป (พักรอน)   10  วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย    7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ป     30   วัน 
                     * วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป        230 วัน 
                        เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน       6 ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
 
                 ** เวลาทํางานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800 นาที 
 
                 ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
               สูตรในการคํานวณ 
 

จํานวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด (1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 

2. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานท่ีผานมาในแตละป 0 รวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหลานั้นในแตละป เพ่ือใชเปนแนวสําหรับการ
กําหนดจํานวนตําแหนง หรือจํานวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนํามา
คํานวณหาอัตราสวนระวางปริมาณงานกับจํานวนคนท่ีตองการสําหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ 
หรืองานดานการเงิน แตมีขอควรระวังสําหรับการคํานวณแบบนี้ คือ 
                 2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทํางานเต็มท่ีหรือไม 
                 2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจํานวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถคํานวณโดย
วิธีธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคํานวณท่ีซับซอนกวานี้ 
  จากแนวทางการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงดังกลาว เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร จึงได
กําหนดตําแหนงดังตอไปนี้ 

เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละ 

สวนราชการในอนาคต ๓ ป  ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพ่ือนํามา

วิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับ

ภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเพ่ือให

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห

ตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  3 ป ระหวางป 2561-2563 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา 
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

เพ่ิม (+) / ลด(-) 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ กลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ ตน) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 

สํานักงานปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ ตน) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสิ่งแวดลอม (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ)  

พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กําหนดเพ่ิม 
 
 
 
 

                     กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
นักวิชาการการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
วางเดิม 
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม(+)  / ลด (-) 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ(คุณวุฒิ) 
 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) 
นายชางโยธา ปง./ชง.  
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 
ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 
ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานประปา (ทักษะ) 
พนักงานผลิตนํ้าประปา 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป  

 
1 
1 
1 
 

 
2 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

 
2 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

 
2 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
 

 
2 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

-1 
- 
 
- 
 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก ๑ 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา  
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับ ตน) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
คร ู
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน (คุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
ผูดูแลเด็ก 

 
1 
 

1 
5 
 

1 
1 

 
1 
1 

 
1 
 

1 
5 
 

1 
1 

 
1 
1 

 
1 
 

1 
5 
 

1 
1 

 
1 
1 

 
1 
 

1 
5 
 

1 
1 

 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
 
 

วางเดิม 
 
 
 
 
 
 

รวม 44 44 44 44 +1 - -  
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                    พนักงานเทศบาลในสังกัดเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต
อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและ
ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค ดังน้ี 

                    1.  ใหมีการพัฒนาผูได  รับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล กอนมอบหมายหนาท่ี
ใหปฏิบัติ เพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาท่ีของขาราชการ
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการท่ีดี 
                    2.  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                    3.  ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุมดูแลและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  
ท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผูใตบังคับบัญชาท่ีเพิ่งยายหรือโอนมาดํารงตําแหนง ซึ่งอยูภายใต   
การบังคับบัญชาของตน 
                    4.  ใหมีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรูและทักษะ ตลอดจนทัศนคติ
ของผูเขารับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 
                    5.  การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ใหพัฒนาท้ัง 5 ดาน ไดแก 
                        5.1  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 
เชน โครงสรางของงาน นโยบายตางๆ  
                        5.2  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรู ความสามารถใน  
การปฏิบัติงานของตําแหนงหน่ึงตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน ความรูท่ีตองใชในตําแหนง ธุรการ นิติกร 
                        5.3  ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน      
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
                        5.4  ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธในการทํางาน การส่ือความหมาย       
การเสริมสรางสุขภาพอนามัย 
                        5.5  ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน  
อยางมีความสุข 
                    6.  การพัฒนา ผูบังคับบัญชาสามารถเลือกวิธีพัฒนาผูใตบังคับบัญชาไดตามความเหมาะสม เชน 
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสอนงาน การใหคําปรึกษา ฯลฯ  

                         สําหรับการฝกอบรม อาจทําไดโดยการอบรมท่ีเทศบาลตําบลนาเมืองเพชรจัดเอง หรือเขารวม
อบรมกับหนวยงานอื่น 

  

           
 

 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  
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ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร  ตามแนวทางขางตนนั้น กําหนดใหทุก
ตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา  
อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปน

ตน 
 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตําบลนาเมืองเพชรเล็งเห็นวา มี
ความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไม
เหมือนกันตางสถานท่ี  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงาน
สวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 
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 เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  
เพ่ือใหพนักงานและลูกจาง  มีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวัง
ประโยชนสวนตน  อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฎิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

…………………………………………………… 
 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง 
       ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 



  

 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

   

๕. วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 
 
๑. วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 
 

วิสัยทัศนในการพัฒนาเปนผลลัพธสูงสุดในการพัฒนาขององคกร เพ่ือการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองมุงไปในทิศทางท่ีจะทําใหบรรลุผลลัพธอันสูงสุดท่ีตั้งไว การกําหนดวิสัยทัศน
จึงเปนหลักชัยในการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ีรุงเรืองและยั่งยืนตอไปในอนาคต 
 

 “สังคมเขมแข็ง เนนพัฒนา กาวหนาเทคโนโลยี สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น” 
 

๒. วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดตรัง 

“ตรังเมืองแหงความสุข” 

  พันธกิจ (Mission) ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 

1. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา ทางบก และทางระบายน้ํา 

2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูล

ฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 

3. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน

และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

5. สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน และการกีฬา 

6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ รวมถึงการสังคมสงเคราะห

อ่ืน 

7. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

8. สงเสริมการฝกอบรม และการประกอบอาชีพของประชาชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 

เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุตามจุดมุงหมายหรือวิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 

จึงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหมีความครอบคลุม สอดคลองกับสภาพปญหา ความ

ตองการ  ศักยภาพและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชรดังนี้ 
 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
 แนวทางท่ี 1 ดําเนินการจัดระบบการคมนาคมขนสงใหท่ัวถึง 
 แนวทางท่ี 2 ดําเนินการจัดการดานการพัฒนาแหลงน้ําใหท่ัวถึง 
 แนวทางท่ี 3 ดําเนินการดานระบบไฟฟาสาธารณูปโภคอ่ืนใหท่ัวถึง 
 แนวทางท่ี 4 ดําเนินการจัดการควบคุมอาคารและผังเมือง 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมและการกีฬา 
 แนวทางท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการศึกษาทุกระดับ 
 แนวทางท่ี 2 ทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีใหคงอยูตลอดไป 
 แนวทางท่ี 3 พัฒนากีฬาและสงเสริมการเลนกีฬาทุกระดับ 
 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสูการเปนชุมชนท่ีนาอยู 
 แนวทางท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 แนวทางท่ี 2 สงเสริมอาชีพและแหลงเงินทุนแกประชาชน 
 แนวทางท่ี 3 การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 แนวทางท่ี 4 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานสาธารณสุข 
 แนวทางท่ี 1 สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของสถานพยาบาล 
 แนวทางท่ี 2 การจัดระเบียบชุมชนและการสาธารณสุขใหถูกสุขลักษณะ 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  และการทองเท่ียว 
 แนวทางท่ี 1 สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 แนวทางท่ี 2 สงเสริมการทองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาองคกร  บุคลากรใหมีศักยภาพ 
 แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 

 

   เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3 ป  ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร ความเหมาะสม
กับภารกิจของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร โดยสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้น จึงมีการวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ี  ความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 
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6.  สภาพปญหาของพืน้ท่ีและความตองการของประชาชน 
 

  เพ่ือท่ีจะใหมีการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหมีความครบถวน เทศบาลสามารถ
ดําเนินการ 
ตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร ไดวิเคราะหสภาพปญหาจาก
ความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการ
ดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง ดังนี้ 
  4.1 สภาพปญหาของเทศบาล 
  4.1.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   (1) เสนทางคมนาคมภายในหมูบานและตําบล ยังไมไดมาตรฐานการสัญจรไม
สะดวก  
               เนื่องจากสวนใหญเปนถนนลูกรัง และบางสวนยังเปนถนนดิน 

                                                          
 

   (2) บริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เชน ไฟฟา น้ําประปา โทรศัพท ไม
เพียงพอ 
        กับความตองการ และไมคลอบคลุมท่ัวถึงทุกหมูบาน 
  4.1.2 ดานเศรษฐกิจ 
   (1) ตนทุนการผลิตทางการเกษตรสูง ผลผลิตราคาต่ํา 
   (2) ปญหาขาดแหลงเงินกู ดอกเบี้ยต่ําเพ่ือการเกษตร 
   (3) ปญหาหารรวมกลุมของอาชีพตาง ๆ ไมตอเนื่อง 
   (4) ขาดแคลดแรงงานการเกษตรในพ้ืนท่ี 
  4.1.3 ดานสังคม 
   (1) ปญหาการขาดแคลนเครื่องมือ อุปกรณ ในการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
   (2) ปญหาขาดสวัสดิการทางสังคม และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินไม
เพียงพอ 
   (3) สนามกีฬาขาดมาตรฐาน สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ สถานท่ีพักผอนหยอน
ใจมีเพียงพอ 
   (4) ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

 
  4.1.4 ดานการเมืองการบริหาร 
   (1) ปญหาขาดความตระหนักในการมีสวนรวมของประชาชนตามสิทธิหนาท่ีตอ
การพัฒนา  ทองถ่ิน และแกไขปญหาสังคมโดยสวนรวม 
   (2) ขาดการสงเสริมและพัฒนาองคกรทองถ่ินระดับรากหญาอยางจริงจังตอเนื่อง 
   (3) สัดสวนการจัดสรรรายไดจากภาษี คาธรรมเนียมตาง ๆ ของทองถ่ินไม
สอดคลองเหมาะสม 
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 4.1.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (1) ปญหาดานการปรับปรุงภูมิทัศนและสงเสริมการปลูกตนไมตามทางสาธารณะ
ยังไมเพียงพอ 
  (2) ไมมีสถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฎิกูลท่ีเหมาะสมไดมาตรฐาน 
  (3) ยังขาดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาสิ่งแวดลอม เชน ปาไม 
แหลงน้ํา ดิน อากาศ (การเผาหญาหลังเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร) 
  (4) เกษตรกรมีคานิยมใชสารเคมี ปุยวิทยาศาสตร ในการเกษตร) 
 
 4.2 ความตองการของประชาชน 
  4.2.1 ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   (1) กอสรางถนนสายหลักในตําบลใหเปนถนนลาดยาง 
   (2) ซอมแซมถนนตามซอยในหมูบาน ใหอยูในสภาพท่ีใชไดตอลดป 
   (3) มีบริหารระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา น้ําประปา โทรศัพท ครอบคลุมทุก
หมูบานท้ังตําบล 
  4.2.2 ความตองการดานเศรษฐกิจ 

        (1) ออกเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินใหราษฎรไดครอบคลุมทํากินอยางถูกตอง 
        (2) สงเสริมใหมีรานคาหรือสหกรณกองทุนประจําหมูบาน 
        (3) สงเสริมดานการตลาดใหกับผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูปและผลิตภัณฑ
ของกลุมอาชีพตาง ๆ ในตําบล 
  4.2.3 ความตองการดานสังคม 
        (1) สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชนตามแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน 
        (2) จัดหาอุปกรณ เครื่องจักร ท่ีใชในการบรรเทาสาธารณภัยอยางมีประสิทธิภาพ
และ เพียงพอ 
        (3) ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม ใหลดนอยลง 
        (4) จัดหาสวัสดิการทางสังคมตาง ๆ ใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
  4.2.4 ความตองการดานการเมืองและการบริหาร 
        (1) อบรมใหความรูกับประชาชน เรื่องการเมือง การปกครอง 
        (2) จัดใหราษฎรไดมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลใหมากข้ึน 
        (3) ดําเนินการเทศบาลเคลื่อนท่ีใหเปนประจํา และตอเนื่อง 
  4.2.5 ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        (1) ปรับปรุง จัดทําเขตปาสงวนแหงชาติ ใหสอดคลองกับความเปนจริงใน
ปจจุบัน 
        (2) ปรับปรุงภูมิทัศน โดยปลูกไมดอก ไมประดับ ริมถนนเกาะกลางถนนทุก
หมูบานในตําบล        



  

  (3) จัดทําโครงการปุย หมักจากเศษวัสดุทางการเกษตรและรีไซเคิลขยะ
ทุกรูปแบบ 
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4.2.6 ความตองการดานอ่ืน ๆ  

  (1) ใหประชาชนไดมีสถานท่ีออกกําลังกาย และมีสถานกีฬา เพ่ือประชาชนจะได
หางไกล   ยาเสพติด 
  (2) ใหมีศาลาพักผอนหรือเปนท่ีชุมนุมพบประชาคมกันหมูบาน 
  (3) ใหมีถังดับเพลิงประจําชุมชน โรงเรียน และท่ีทําการหนวยงานราชการตาง ๆ  
  (4) สงเสริม สนับสนุน ใหมีแหลงทองเท่ียวเกิดข้ึนในพ้ีนท่ี 
 
 

๗. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 
 

  เทศบาลตําบลนาเมืองเพชรไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนา
เมืองเพชร                ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 
๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราช บัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ รวมตลอดถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีใหอํานาจหนาท่ีเทศบาลไว อาทิ พระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนตน โดยการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีดังกลาว เทศบาลตําบลนา
เมืองเพชรไดใชหลัก SWOT เพ่ือกําหนดการดําเนินการตามภารกิจซ่ึงจะสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล 
ตลอดจนนโยบายของคณะผูบริหารของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชรดังนี้ 
 
  1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
   (1)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา  และทางระบายน้ํา มาตรา 
16 (2)   และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 50 (2)มาตรา 51 (8) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

(2)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ มาตรา 16 (4) 
(3)  การสาธารณูปการ มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
(4)  การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
(9) การจัดการศึกษา มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 

(10) การสงเสริมกีฬา มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 



  

(11) การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล มาตรา 16 (19)   

 
-14- 

 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 

(12) ปองกันและระงับโรคติดตอ มาตรา 50 (4) 
(13) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ มาตร 50 

(7) 
(14) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ัง

การกําจัด 
ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย มาตรา 50 (3) 

(15) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ มาตรา 16 (13) 
(16) การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและ 

ผูดอยโอกาสมาตรา 16 (3) 

3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี 

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(4) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(5) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(6) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน มาตรา 50 (1) พระราชบัญญัติ

เทศบาล 
พ.ศ.  2496 

4.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว มี
ภารกิจท่ี 

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๒) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร มาตรา 51 (5) พระราชบัญญัติ

เทศบาล 
พ.ศ. 2496 

(๓) การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การอนุญาตใหจัดตั้งโรงงาน การบํารุงรักษา 
แหลง 

ทองเท่ียวการสงเสริมการทองเท่ียว การสงเสริมอาชีพ และการลงทุนในระดับชุมชน                          

5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มี
ภารกิจท่ี 

เกี่ยวของ ดังนี้ 
(5) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม มาตรา 16 (24) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 



  

(6) ลดปริมาณขยะ นําของท่ีใช แลวมาหมุนเวียนและนําขยะ
เขาสูขบวนการผลิตใหม 

(7) การบําบัดน้ําเสียในเขตเทศบาล 
(8) การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมในเขตเทศบาล 
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6.  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มี

ภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การบํารุงรักษาโบราณสถาน บํารุงรักษาศิลปะ จารีต

ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ 
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน มาตรา 50 (8) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 16 (11) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 
  7.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(2)  เผยแพรนโยบายตอสาธารณะ 
(2)  เผยแพรขอมูลขาวสาร 

  (3)  เนนความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 

ภารกิจท้ัง  7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลฯ สามารถจะแกไขปญหา

ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ

ตองการของประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการ ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชรจะตอง

สอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารเทศบาลฯ  เปนสําคัญ 
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การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลตําบลนาเมอืง
เพชร 

  1.  จุดแข็ง (Strengths)  
  1.  มีความเปนอิสระในการบริหารงาน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 และตามพระราชกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 
  2.  มีสายบังคับบัญชาท่ีสั้น ทําใหการประสานงาน การอํานวยการ ความรวมมือจาก
สํานัก/กองตาง ๆ เปนไปอยางรวดเร็ว 
  3.  มีงบประมาณเปนของตนเอง 
  4.  มีบุคลากรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบชัดเจน 
  5.  มีเครื่องมือและเทคโนโลยีทันสมัยท่ีเพียงพอ 
  6.  มีแหลงทองเท่ียวทางโบราณคดี ศาสนาท่ีสําคัญ ไดแก วัดเขาแกว  วัดคูหาวิไล(วัด
เขาเพดาน)  
  7.  มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนจุดทองเท่ียวท่ีสําคัญ เชน มีคลอง
สวางและคลองอางทองท่ีเปรียบเสมือนเปนเสนเลือดหลอเลี้ยงพ้ืนท่ีทําการเกษตรของประชาชน 
  
 2.  จุดออน (Weakness) 
  1.  งบประมาณท่ีหนวยงานจัดเก็บเอง จัดเก็บไดนอย ไมเพียงพอสําหรับการ
บริหารงาน 
  2.  คณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลมีความเขาใจในการบริหารงานทองถ่ินนอย 
และไมมีความเขาใจในระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีมีความเปลี่ยนแปลงอยูเปนประจํา 
  3.  สมาชิกสภาเทศบาลยังไมใหความรวมมือในกิจการงานเทศบาลอยางจริงจัง และ
ยังไมมีความเสียสละในการปฏิบัติงาน 
  4.  บางสวนราชการในเทศบาลตําบลนาเมืองเพชรมีบุคลากรไมพอสําหรับการ
ปฏิบัติงาน 
  5.  บุคลากรขาดความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา และ ในภารกิจท่ีไดถายโอนมาใหม 
 3.  โอกาส (Opportunities) 
  1.  ดานงบประมาณไดรับเงินสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ินและหนวยงานภายนอก เชน อบจ.ตรัง , จังหวัดตรัง 
  2.  สํานักงานทองถ่ินจังหวัดตรัง กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินมีการแจงขอมูล
ขาวสารทางอินเทอรเน็ต ทําใหมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 4.  อุปสรรค (Threasts) 
  1.  ปญหาน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคมีไมเพียงพอในฤดูแลง 
  2.  ประชาชนยังขาดความรวมมือในบางเรื่อง 
  3.  ปญหาฝนไมตกถูกตองตามฤดูกาล ทําใหเปนอุปสรรคตอการเพาะปลูกพืชผล
ทางการเกษตร 
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  4.  ปญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา 
  5.  มีระเบียบกฎหมายหลายตัวท่ีใหเทศบาลปฏิบัติตาม ซ่ึงบางครั้งทําใหการตีความ
ดานกฎหมายไมตรงตามวัตถุประสงคได 
  6.  ระบบสาธารณูปโภคในบางพ้ืนท่ีของเทศบาลยังมีไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เชน ระบบ
ประปา ไฟฟา ถนน เปนตน 
  7.  มีปญหายาเสพติดระบาดในพ้ืนท่ีมาก 
  8.  มีปญหาดานสิ่งแวดลอมจากโรงงานตาง ๆ  ในพ้ืนท่ี 

 

๘. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลนาเมืองเพชรวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรอง 
ท่ีตองดําเนินการไดแก 
 
  ภารกิจหลัก 
  ๑. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและชุมชน  
  ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดย
ประสานความ รวมมือกับทุกฝาย ทุกหนวยงาน ท้ังภาครัฐและเอกชน 
  ๔.  เสริมสร างความรู ความเข าใจการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย   เปนประมุข สรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
บานเมือง 
  ๕. การพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
  ๖. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 
  ๗. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร สถานท่ีปฏิบัติงาน และระบบการบริหารงานของ
เทศบาล  ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหการบริการประชาชนไดดียิ่งข้ึน โดยคํานึงถึงประโยชนและความ                
พึงพอใจของประชาชนเปนสําคัญ 
 
  ภารกิจรอง 
  ๑. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ๒. การพัฒนาการใชบริการและการจัดการของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 
  ๓. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
  ๔. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
  ๕. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง  ในการประชุม  ครั้งท่ี  ๑๓/๒๕๕๘  
เม่ือวันท่ี  ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๕๘  ไดเห็นชอบการจัดตําแหนง  พนักงานเทศบาล  เขาประเภทตําแหนง  
สายงานและระดับตําแหนงตามบัญชีตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูระบบแทง          
พนักงานจางตามภารกิจกอนลงนามทําสัญญาจางใหปรับปรุงชื่อตําแหนงใหสอดคลองกับชื่อตําแหนง
พนักงานเทศบาลในระบบจําแนกตําแหนงในคราวเดียวกัน 
 ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  เปน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล เปน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  เปน ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได เปน ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี เปน ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ผูชวยเจาหนาท่ีประปา  เปน ผูชวยเจาพนักงานประปา 
 ผูชวยชางไฟฟา  เปน ผูชวยนายชางไฟฟา 
 ผูชวยชางโยธา  เปน ผูชวยนายชางโยธา 
 ผูชวยชางเขียนแบบ  เปน ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
  

 
 



หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
          (นักบริหารงานท่ัวไป  ) (๑) 

ระดับ  ตน 
 

โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 
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ระดับ ตน เช่ียวชาญ ชํานาญ
การพิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชํานาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 4 1 - - - - 3 1 

งานนโยบายและแผน งานนิติการ งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย งานการเจาหนาท่ี 

 

นักทรัพยากรบุคคล (1) 
ชํานาญการ 

งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมขน 

 

งานบริหารท่ัวไป 

นักวิเคราะหนโยบาย(๑) 
และแผน   ชํานาญการ 

นิติกร (๑) กําหนดเพิม่) 

(ปก./ชก.) นักพัฒนาชุมชน   (1) 
ชํานาญการ 

 

นักจัดการงานทัว่ไป(๑) 
ปฎิบัติการ - 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 
 (ตามภารกจิ) (1) 

พนักงานขับรถยนต (ตามภารกจิ) (1) 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 (ตามภารกิจ(1) 

   
 

 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(ตามภารกจิ) (1) 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(ตามภารกจิ) (1)  

งานสิ่งแวดลอม 

นักวิชาการสิง่แวดลอม (1) 

ชํานาญการ 



โครงสรางของกองคลัง 
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ระดับ ตน เช่ียวชาญ ชํานาญ
การพิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชํานาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 1 1 - - - 1 3 1 

กองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ) (1)  

ระดับ  ตน 
 

 
งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (1) 
ปฎิบัติการ 

    

 

นักวิชาการพัสดุ  (1) (วาง) 
ปฎิบัติการ/ชํานาญงาน 

   

   

   

  

    

 

 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจางประจาํ) (1) 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
ชํานาญงาน 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
(ตามการกจิ) (1) 

 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ตามภารกจิ) (1) 

พนักงานจดมาตรวัดน้าํ (ทัว่ไป) (2) 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ตามภารกิจ) 
(1) 

   

   

   

  

     

 



 
โครงสรางของกองชาง 
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ระดับ ตน เช่ียวชาญ ชํานาญ
การพิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชํานาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - 1 - - 5 1 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ) (1) 

ระดับ ตน 
 

งานกอสราง 
งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานผังเมือง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

นายชางโยธา   (1) 
ชํานาญงาน 

 

- 
 

 

ผูชวยนายชางโยธา (ตามภารกจิ) (1) 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
(ตามภารกจิ) (1) 

 

ผูชวยนายชางไฟฟา (ตามภารกิจ) (1) 
ผูชวยเจาพนักงานประปา (ตามภารกิจ) (2) (วาง 1) 
พนักงานผลิตน้ําประปา (ทักษะ) (1) 
คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 

 

- 
 

 

- 
 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
(ตามภารกจิ) (1) 



                                                            โครงสรางของกองการศึกษา  
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ระดับ ตน เช่ียวชาญ ชํานาญ
การพิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชํานาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - - - - 2 2 

กองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ) (1)  

ระดับตน 

งานบริหารการศึกษา 

 

นักวิชาการศึกษา   (1) (วาง) 
ปฎิบัติการ/ชํานาญงาน 

 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  งานสงเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

 

 

- 
 

 

 

- 
 

คร ู(5) 

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 

คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑) 

 

 

ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 
 (ตามภารกิจ) (1) 

 



 

 
 

โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  กลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ตน) 

 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ตน)  

 

กองชาง             
(นักบริหารงานชาง  ตน)  

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ตน )  

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  ตน)  

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
5. งานการเจาหนาท่ี 
6. งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
7.งานสิ่งแวดลอม 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสด ุ

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
3.งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  3  ป 



 
 
 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ รวม

(คน) คนละ /เงินคาครองชีพ 2561 2562

1 ปลัดเทศบาล 1 (34,43012) (7,00012) (7,00012) 581,160 15,960 16,440

(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง)

2 รองปลัดเทศบาล 1 (29,11012) (3,50012) 391,320 13,320 13,320

(นักบริหารงานเทศบาล ระดับ ตน)

1) สํานักปลัดเทศบาล  มีอัตรากําลังปจจุบัน   12   ตําแหนง    12   อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ รวม

(คน) คนละ /เงินคาครองชีพ 2561 2562

1 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 (2748012) (350012) 371,760 12,960 13,440

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน

2 นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ 1 (3188012)     382,560 9,360 2,760

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 (24,49012)     293,880 9,360 2,760

4 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 (24,97012)     299,640 8,520 2,820

5 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 (22,17012) 281,040 7,200 1,980

6 นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 1 (20,44012)     245,280 8,580 1,920

7 นิติกร (ปก./ชก.) 1 (9740+49480)/๒X12 355,320   8,580 7,260

พนักงานจางตามภารกิจ

8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 12,630              655            159,420 6,336 6,600

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 11,060              2,000         159,420 5,640 5,880

10 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 11,920              1,365         159,420 6,000 6,240

11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 9,400                2,000         136,800 4,560 4,800

พนักงานจางทั่วไป

12 คนงานทั่วไป 1 9,000                1,000         120,000 0 0

ขั้นที่เพิ่มในแตละ
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ขั้นที่เพิ่มในแตละ



2) กองคลัง  มีอัตรากําลังปจจุบัน   9  ตําแหนง    10    อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ รวม

(คน) คนละ /เงินคาครองชีพ 2561 2562

1 ผูอํานวยการกองคลัง 1 (21,24012) (350012) 296,880 11,160 10,920

นักบริหารงานคลัง ระดับ ตน

2 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 1 (22,62012) 271,440 11,160 11,280

3 นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฎิบัติการ 1 (2044012) 245,280 8,400 8,880

4 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 (9740+49480)/๒X12 355,320   8,580 7,260

ลูกจางประจํา

5 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 17,880              17,880     7,440 7,200

พนักงานจางตามภารกิจ

6 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 10,960              2,000         150,960 5,280 5,472

7 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 1 12,530              755            159,420 6,120 6,360

8 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 11,450              1,835         159,420 5,496 5,760

พนักงานจางทั่วไป

9 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 2 9,000                1,000         120,000 0 0
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ขั้นที่เพิ่มในแตละ



ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ รวม

(คน) คนละ /เงินคาครองชีพ 2561 2562

1 นักบริหารงานชาง ระดับ ตน 1  (28,030x12) (350012) 378,360   11,160 2,940

2 นายชางโยธาชํานาญงาน 1  (18,440x12) 226,920 7,080 1,860

พนักงานจางตามภารกิจ

3 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 12,390              895            159,420 6,000 6,240

4 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ 1 12,820              465            159,420 6,240 6,480

5 ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒ)ิ 1 11,190              2,000         158,280 5,400 5,640

6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 10,130              2,000         145,560 4,920 5,160

7 ผูชวยเจาพนักงานประปา (ทักษะ) 1 11,980              1,305         159,420 5,760 6,000

8 พนักงานผลิตน้ําประปา 1 9,400 2000 136,800 4,512 4,800

พนักงานจางทั่วไป

9 คนงานทั่วไป 1 9,000 1000 120,000 0 0

4) กองการศึกษา  มีอัตรากําลังปจจุบัน   7   ตําแหนง    11    อัตรา ดังนี้

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ รวม

(คน) คนละ /เงินคาครองชีพ 2561 2562

1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 1  (26,980x12) (350012) 407760 10,740 3,000

2 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 (9740+49480)/๒X12 355,320   8,580 7,260

3 ครู (อุดหนุนจากรัฐ) 5 0 0 0 0

พนักงานจางตามภารกิจ

4 ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน(คุณวุฒิ) 1 11,060              2,000         156,720 4,680 5,400

5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 9,400                2,000         136,800 4,560 4,800

พนักงานจางทั่วไป

6 คนงานทั่วไป 1 9,000 1000 120,000 0 0

7 ผูดูแลเด็ก 1 9,000 1000 120,000 0 0

   ยุบเลิก  ๑  อัตรา  คือ  ผูชวยเจาพนักงานประปา

5) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้

ป 2561

ป 2562

ป 2563

3) กองชาง  มีอัตรากําลังปจจุบัน   9   ตําแหนง    10    อัตรา ดังนี้

หมายเหตุ : ในป 2561,2562,2563  กําหนดตําแหนงเพิม  1  อัตรา   คือ  นิติกร

40,667,366 บาท

38,730,825 บาท

36,886,500 บาท

ขั้นที่เพิ่มในแตละ

ขั้นที่เพิ่มในแตละ

  -23-  



2563

16,440

13,320

2563

13,320

11,160

11,160

11,280

8,760

7,680

8,400

6,960

6,120

6,480

4,920

0

ะป

    

ะป



2563

11,160

11,760

8,640

8,400

7,440

5,760

6,600

6,000

0

    

ะป
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12,240

7,320
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0 ป

2563

11,880

8,400

0
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0
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โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 

                                                    
                                                                         
    
               
                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  กลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ตน) 

 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ตน)  

 

กองชาง             
(นักบริหารงานชาง  ตน)  

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ตน )  

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  ตน)  

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
5. งานการเจาหนาท่ี 
6. งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
7.งานสิ่งแวดลอม 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสด ุ
 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
3.งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 



 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
          (นักบริหารงานท่ัวไป  ) (๑) 

ระดับ  ตน 
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โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       

 
                                          

             
                     

                                                                                    

 

 

 

                                                  
 
 

 
 

 
 ระดับ ตน เช่ียวชาญ ชํานาญ

การพิเศษ 
ชํานาญ

การ 
ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชํานาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 4 1 - - - - 3 1 

งานนโยบายและแผน งานนิติการ งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย งานการเจาหนาท่ี 

 

นักทรัพยากรบุคคล (1) 
ชํานาญการ 

งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมขน 

 

งานบริหารท่ัวไป 

นักวิเคราะหนโยบาย(๑) 
และแผน   ชํานาญการ 

นิติกร (๑) 
(ปก./ชก.) 

นักพัฒนาชุมชน   (1) 
ชํานาญการ 

 

นักจัดการงานทัว่ไป(๑) 
ปฎิบัติการ - 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 
 (ตามภารกจิ) (1) 

พนักงานขับรถยนต (ตามภารกจิ) (1) 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 (ตามภารกิจ(1) 

   
 

 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(ตามภารกจิ) (1) 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(ตามภารกจิ) (1)  

งานสิ่งแวดลอม 

นักวิชาการสิง่แวดลอม (1) 

ชํานาญการ 
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โครงสรางของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
    
 
 

                                              
 
                    
 
 
 
 

      
 
 
 

 
 

ระดับ ตน เช่ียวชาญ ชํานาญ
การพิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชํานาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 1 1 - - - 1 3 1 

กองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ) (1)  

ระดับ  ตน 
 

 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (1) 
ปฎิบัติการ 

    

 

นักวิชาการพัสดุ  (1) (วาง) 
ปฎิบัติการ/ชํานาญงาน 

   

   

   

  

    

 

 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจางประจาํ) (1) 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
ชํานาญงาน 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
(ตามการกจิ) (1) 

 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(ตามภารกจิ) (1) 

พนักงานจดมาตรวัดน้าํ (ทัว่ไป) (2) 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ตามภารกิจ) 
(1) 

   

   

   

  

     

 



 

 

7 

โครงสรางของกองชาง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
              
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ตน เช่ียวชาญ ชํานาญ
การพิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชํานาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - 1 - - 5 1 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ) (1) 

ระดับ ตน 
 

งานกอสราง 
งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานผังเมือง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

นายชางโยธา   (1) 
ชํานาญงาน 

 

- 
 

 

ผูชวยนายชางโยธา (ตามภารกจิ) (1) 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
(ตามภารกจิ) (1) 

 

ผูชวยนายชางไฟฟา (ตามภารกิจ) (1) 
ผูชวยเจาพนักงานประปา (ตามภารกิจ) (2) (วาง 1) 
พนักงานผลิตน้ําประปา (ทักษะ) (1) 
คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 

 

- 
 

 

- 
 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
(ตามภารกจิ) (1) 
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                                                            โครงสรางของกองการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ตน เช่ียวชาญ ชํานาญ
การพิเศษ 

ชํานาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ชํานาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - - - - 2 2 

กองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ) (1)  

ระดับตน 

งานบริหารการศึกษา 

 

นักวิชาการศึกษา   (1) (วาง) 
ปฎิบัติการ/ชํานาญงาน 

 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  งานสงเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

 

 

- 
 

 

 

- 
 

ครู (5) 

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 

คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑) 

 

 

ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน 
 (ตามภารกิจ) (1) 

 



คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาครองชีพ

1 น.ส.จันทรทิพย  วินชวน ปริญญาโท 14-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 14-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง    413,160     84,000    84,000    581,160

(รัฐประศาสนศาสตร) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)  (34,430x12)  (7,000x12)  (7,000x12)

2 น.ส.ศศิมา  โสะสะ ปริญญาโท 14-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน 14-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ตน    349,320     42,000            -      391,320

(รัฐประศาสนศาสตร) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)  (29111x12)  (3,500x12)

3 นางสุชิรา  ปานมาศ ปริญญาโท 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 14-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน    329,760     42,000            -      371,760

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล)  (27480x12)  (3,500x12)

4 นางศิวพร  สุนทรีวงศ ปริญญาโท 01-0201-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ชํานาญการ 14-2-01-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ชํานาญการ    382,560             -              -   

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต)  (31,880x12)

5 นายสิทธิชัย  เพชรรักษ ปริญญาตรี 01-0201-001 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 14-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ    293,880             -              -   

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  (24,490x12)

6 นางสาวกนกพร  สุวรรณเวลา ปริญญาตรี 14-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 14-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ    244,800             -              -   

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  (22,170x12)

7 น.ส.สุภาณี แกวมณี ปริญญาตรี 14-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปฎิบัติการ 14-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปฎิบัติการ    245,280             -              -   

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  (20440x12)

8 น.ส.อังคณา  ทองรวง ปริญญาตรี 14-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 14-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ    299,640             -              -   

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  (24,970x12)

9 - - - - - 14-2-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ/ -             -              -   กําหนดเพิ่ม

rw ชํานาญการ

32

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563  

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ



คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาครองชีพ

10 นางโสภิดา รัตนวิไลย บธ.บ.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -    158,400             -        1,020    159,420

(การจัดการทั่วไป)

11 นางสาวมนัสชนก ทองยอย ศศบ.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -    138,720             -      20,700    159,420

(การทองเที่ยว)

12 นายสุธรรม ศรีสมวงศ ประถมศึกษาปที่ ๗  - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต -    148,080             -      11,340    159,420

13 นายปราโมทย ชูบุญสง มัธยมศึกษาปที่ ๖  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา -    112,800             -      24,000    136,800

14 นายทศพร  เครือเพ็ง ปวช.  - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -    108,000             -      12,000    120,000

(การกอสราง

กองคลัง กองคลัง

15 น.ส.กานตรัตน  มาเอียด ปริญญาตรี 14-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ตน 14-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ตน    254,880     42,000            -      296,880

(ผูอํานวยการกองคลัง) (ผูอํานวยการกองคลัง)  (21240x12)  (3,500x12)

(บริหารธุรกิจ)

16 นางโศรยา  ชูกระชั้น ปริญญาโท 14-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 14-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ    271,440             -              -   

 (22,620x12)

(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต)

17 น.ส.จุฬารัตน  คีรินทร ปริญญาตรี 14-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฎิบัติการ 14-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฎิบัติการ    245,280             -              -   

 (20440x12)

(บริหารธุรกิจ)

33

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

ที่ ชื่อ - สกุล



คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาครองชีพ

18 วาง  - 14-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ/ 14-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ/    355,320             -              -   วางเดิม

ชํานาญการ ชํานาญการ

19 นางวิบูลย กลิ่มหอม ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี -  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี -    214,560             -              -   

(การบัญชี)

20 นางสาวนฤมล พลอินทร ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน

และบัญชี

-    126,960             -      24,000 150960

(การบัญชี)

21 นางสาวปยะนัน เพชรสีชวง ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ

รายได

-    150,360             -        9,060 159420

(การบัญชี)

22 นางดารุณี พลอินทร บธ.บ.  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -    137,400             -      22,020 159420

(การตลาด)

23 นางสาวมาลาทิพย โชติชวง ปริญญาตรี  - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา -    108,000             -      12,000    120,000

24 นายเฉลิมพล ปกครอง มัธยมศึกษาปที่ ๖  - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา -    108,000             -      12,000    120,000

25 นายอาทร  สองรักษ ปริญญาตรี 14-2-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน 14-2-05-2103-001 นักบริหารงานชาง ตน    336,360     42,000    378,360

(วิทยาศาสตรบัณฑิต) ผูอํานวยการกองชาง ผูอํานวยการกองชาง
 (28,030x12)  (3,500x12)

26 วาที่ ร.ต.เดชาธร ปริญญาตรี 14-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชํานาญงาน 14-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชํานาญงาน    226,920             -              -   

เพ็ชรประสิทธิ์ (วิทยาศาสตรบัณฑิต)  (18,440x12)

34

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ

กองชาง

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

กองชาง



คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาครองชีพ

27 นายคีรีรัตน สองรักษ ปวส.  - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา -    148,680             -      15,780    164,460

(การกอสราง)

28 นายวิชิต วีระชาติ ปวช.  - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา -    153,840             -        5,580    159,420

(ชางไฟฟา)

29 นายสถาพร  คงชู ปวส.  - ผูชวยนายชางเขียนแบบ - - ผูชวยนายชางเขียนแบบ -    134,280             -      24,000    158,280

(การกอสราง)

30 นางสาวสุพัตรา   ชุมรอด บธ.บ.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -    121,560             -      24,000    145,560

(การจัดการทั่วไป)

31 นายสัมพันธ ปกครอง ปวช.  - ผูชวยเจาพนักงานประปา - - ผูชวยเจาพนักงานประปา -    143,760             -      15,660    159,420

32 ยุบเลิก  -  - ผูชวยเจาพนักงานประปา - - - -              -               -              -                -   

ยุบเลิก

33 นายวิเชียร  คงจันทร มัธยมศึกษาปที่ ๖  - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา -    112,800             -      24,000    136,800

34 นายชะนะ  ชะนะชู มัธยมศึกษาปที่ ๖  - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -    108,000             -      12,000    120,000

35

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563

ที่ ชื่อ - สกุล



คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาครองชีพ

35 นางภิญญดา  อัจจิมารังษี ครุศาสตรมหาบัณฑิต 14-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ตน 14-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ตน    365,760     42,000            -      407,760

(ผูอํานวยการกองการศึกษา) (ผูอํานวยการกองการศึกษา)  (26,980x12)  (3,500x12)

36 วาง - 14-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ 14-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/    355,320             -              -   

- ชํานาญการ ชํานาญการ

37 นางสาวสายพิณ ดําเกาะ ปริญญาตรี 92-2-0091 ครู ค.ศ.1 92-2-0091 ครู ค.ศ.1    248,880             -              -   เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)  (20,740x12)

38 นางสาวรัตนาภรณ เพ็งสุขศรี ปริญญาตรี 92-2-0092 ครู ค.ศ.1 92-2-0092 ครู ค.ศ.1    264,000             -              -   เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)  (22,000x12)

39
นางสาวสุนิษา สองรักษ ปริญญาตรี 92-2-0191 ครูผูดูแลเด็ก ครู 92-2-0191 ครู ค.ศ.1    248,880             -              -   เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) ผูชวย  20,740x12)

40 นางสาวสุคนธา  ศรีเรือง ปริญญาตรี 92-2-0273 ครูผูดูแลเด็ก ครู 92-2-0273 ครู ค.ศ.1    214,920             -              -   เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) ผูชวย  (17,910x12)

41 นางสาวอารีย ดํามีศรี ปริญญาตรี 92-2-0274 ครูผูดูแลเด็ก ครู 92-2-0274 ครู ค.ศ.1    154,080             -              -   เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) ผูชวย  (17,910x12)

42 นายอภินันท เงินสี คบ. - ผูชวยเจาหนาที่ศูนยเยาวชนฯ - - ผูชวยเจาหนาที่ศูนยเยาวชนฯ -    138,720             -      20,700    159,420

(พลศึกษา)

36

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

กองการศึกษา กองการศึกษา



คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาครองชีพ

43 นางสาวธรินทรญา  สงชวย บธ.บ (บริหารธุรกิจ)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 116,760             -      24,000    140,760

44 นางกัญญาณัฐ ชะนะชู มัธยมศึกษาปที่ ๖  - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -    108,000             -      12,000    120,000

 

45 นางปทุมพร ชื่นจิตร มัธยมศึกษาปที่ ๖  - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108000             -      12,000    120,000

ลงชื่อ

กองการศึกษา กองการศึกษา

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

         ผูรับรองขอมูล

(นางสาวจันทรทิพย วินชวน)

ปลัดเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ของเทศบาลตําบลนาเมืองเพชร อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

เงินเดือน

หมายเหตุ



   ไมใหเกินเกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 

ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน/

สายงาน จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

1 ปลัดเทศบาล บริหารทองถิ่น 1 1 581,160 1 1 1  -  -  - 15,960 16,440 16,440 597,120 613,560 630,000

นักบริหารงานทองถิ่น กลาง

2 รองปลัดเทศบาล บริหารทองถิ่น 1 1 391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,320 404,640 417,960 431,280

นักบริหารงานทองถิ่น ตน

สํานักงานปลัด (01)

3 หัวหนาสํานักปลัด อํานวยการทองถิ่น 1 1 371,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480

นักบริหารงานทั่วไป ตน

4 นักวิชาการสิ่งแวดลอม วิชาการ 1 1 382,560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640

ชํานาญการ

5 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ 1 1 245,280 1 1 1  -  -  - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200

ปฎิบัติการ

6 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1 1 266,040 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640

ชํานาญการ

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ 1 1 293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760

ชํานาญการ

8 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 1 274,200 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 286,200 298,320 310,920

ชํานาญการ

9 นิติกร วิชาการ  -  - 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,300 12,000 355,320 367,620 379,620

ปฎิบัติการ/ชํานาญการ

10 ผช.เจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ 1 1 159,420 1 1 1  -  -  - 6,336 6,600 6960 165,756 172,356 179,316

11 ผช.เจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ 1 1 159,420 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 165,060 170,940 177,060

12 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 159,420 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 165,420 171,660 178,140

13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจางภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 136,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 141,360 146,160 151,080

14 คนงาน พนักงานจางทั่วไป 1 1 120,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000 120,000

รวมสํานักงานปลัด 13 13 3,541,260 13 14 14 +1  -  - 476,616 136,380 137,880 4,017,876 4,154,256 4,292,136

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

    เทศบาลตําบลนาเมืองเพชร นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคล

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2)

เพิ่ม/ลด
ลําดับ

ประเภทตําแหนง จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ระดับตําแหนง ทั้งหมด 2560 2561 2562 2561 2562 2563

คาใชจายรวม (3)
ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา

2562 25632561 2562 2563 2561



ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน/

สายงาน จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

กองคลัง (04)

15 ผูอํานวยการกองคลัง อํานวยการทองถิ่น 1 1 296,880 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 308,040 318,960 330,120

นักบริหารงานการคลัง ตน

16 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1 1 271,440 1 1 1  -  -  - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640

ชํานาญการ

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได วิชาการ 1 1 245,280 1 1 1  -  -  - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200

ปฎิบัติการ

18 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160

ปฎิบัติการ/ชํานาญการ

19 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ลูกจางประจํา 1 1 199,800 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 156,840 164,040 171,480

ก.สนับสนุน

20 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ 1 1 159,420 1 1 1  -  -  - 5,496 5,760 6,000 164,916 170,676 176,676

21 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ 1 1 155,520 1 1 1  -  -  - 5,280 5,472 5,760 160,800 166,272 172,032

22 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ 1 1 159,420 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 165,540 171,900 178,500

23 พนักงานจดมาตรน้ํา พนักงานจางทั่วไป 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

รวมกองคลัง 10 9 2,059,080 10 10 10 0 0 0 67,056 68,172 69,900 2,075,736 2,143,908 2,213,808

กองชาง (05)

24 ผูอํานวยการกองชาง อํานวยการทองถิ่น 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080

นักบริหารงานชาง ตน

25 นายชางโยธา  ทั่วไป 1 1 226,920 1 1 1  -  -  - 9,120 9,240 9,720 236,040 245,280 255,000

ชํานาญงาน

26 ผูชวยนายชางโยธา พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ 1 1 159,420 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 165,420 171,660 178,140

27 ผูชวยนายชางไฟฟา พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ 1 1 159,420 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 165,660 172,140 178,860

28 ผูชวยนายชางเขียนแบบ พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ 1 1 158,280 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 163,680 169,320 175,200

29 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ 1 1 145,560 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,280 150,480 155,640 160,920

30 ผูชวยเจาพนักงานประปา พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ) 2 1 159,420 2 1 1 -1  -  - 5,760 6,000 6,240 165,180 171,180 177,420

31 พนักงานผลิตน้ําประปา พนักงานจางตามภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 136,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,800 141,360 146,160 150,960

32 คนงาน พนักงานจางทั่วไป 1 1 120,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000 120,000

รวมกองชาง 10 9 1,644,180 10 9 9 -1  -  - 54,960 56,880 58,560 1,699,140 1,756,020 1,814,580

2560 2561 2562 2561 2562 2563 2561 2562 2563

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

2561 2562 2563

ลําดับ

ประเภทตําแหนง จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

ระดับตําแหนง ทั้งหมด



ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน/

สายงาน จํานวน เงินเดือน

(คน) (1)

กองการศึกษา

33 ผูอํานวยการกองการศึกษา อํานวยการทองถิ่น 1 1 365,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640

ตน

34 นักวิชาการศึกษา วิชาการ 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160

ปฎิบัติการ/ชํานาญการ

35 ครู ครู 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

ค.ศ.1

36 ครู ครู 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

ค.ศ.1

37 ครู ครู 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

ค.ศ.1

38 ครู ครู 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

ค.ศ.1

39 ครู ครู 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0

ค.ศ.1

40 ผช.เจาพนักงานศูนยเยาวชนฯ พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ 1 1 159,420 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 165,060 170,940 177,060

41 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ 1 1 140,760 1 1 1  -  -  - 4,680 4,920 5,160 145,440 150,360 155,520

42 ผูดูแลเด็ก (เงินทต.) พนักงานจางทั่วไป 1 1 120,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000 120,000

43 คนงาน พนักงานจางทั่วไป 1 1 120,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000 120,000

รวมกองการศึกษา 12 11 1,261,260 11 11 11 0 0 0 34,920 36,060 37,140 1,296,180 1,332,240 1,369,380

(๔) รวม 44 44 8,505,780 44 44 44  -  -  - 633,552 213,520 256,180 9,088,932 9,386,424 9,689,904

(๕) 1,817,786 1,877,285 1,937,981

(๖) 10,906,718 11,263,709 11,627,885

(๗) 29.57          29.08           28.59          

ตามเทศบัญญัติ  ๒๕๖๐ บาท

บาท บาท

บาท บาท

บาท บาท

2563 2561 2562 25632561 2562ระดับตําแหนง ทั้งหมด 2560 2561

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

2562 2561 2562 2563

ลําดับ

ประเภทตําแหนง จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

 - คิดเปนงบประมาณที่จะนํามาคํานวณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ประจําปงบประมาณ 2563 40,667,366   (คิดเพิ่มขึ้นเปน 5% ของป 2562) 1,936,541

1,756,500

(คิดเพิ่มขึ้นเปน 5% ของป 2561) 1,844,325

(คิดเพิ่มขึ้นเปน 5% ของป 2560)

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

 - คิดเปนงบประมาณที่จะนํามาคํานวณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ประจําปงบประมาณ 2562 38,730,825   

หมายเหตุ

35,130,000   

 - คิดเปนงบประมาณที่จะนํามาคํานวณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ประจําปงบประมาณ 2561 36,886,500   





ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2560 เงินประจําตําแหนง

๓๔,๔๓๐.๐๐ 31,290 32,510 33,770 11200

๒๙,๑๑๐.๐๐ 26,980 27,800 28,350 11200

๒๗,๔๘๐.๐๐ 24,730 13,920 13,920 3500

๓๑,๘๘๐.๐๐

๒๔,๙๗๐.๐๐ 20,400 25,470 26,460

๒๔,๔๙๐.๐๐ 18,590 25,470 26,460

๒๔,๙๗๐.๐๐ 20,400 25,470 26,460

๒๒,๑๗๐.๐๐ 22,490 16,340 16,960

๒๐,๔๔๐.๐๐ 22,920 8,580 8,580

กําหนดเพิ่ม 19,970 20,780 21,620 22,490

13,200 9,780 10,180

11,560 11,860 12,340 12,840

12,340 11,860 12,340 12,840

9,400 16,550 17,200 17,890

9,000 9,000 9,000 9,000

       

 เงินเดือน
หมายเหตุ



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2560 เงินประจําตําแหนง

21,240 18,810 28,930 30,100 11200

22,620 24,270 20,040 20,770

20,440 19,100 8,580 8,580

15,060 15,540 16,140 16,760

13,310 16,650 14,570 15,140

28,030 25,970 28,930 30,100 11200

18,440 16,960 20,780 21,620

ยุบเลิก

9,000 9,000 9,000 9,000

ยุบเลิก๑

 เงินเดือน
หมายเหตุ



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2560 เงินประจําตําแหนง

26,980 24,730 21,620 22,490

19,970 20,780 21,620 22,490

เงินอุดหนุน 17,190 18,690 19,510 20,320

เงินอุดหนุน 17,190 18,690 19,510 20,320

เงินอุดหนุน 17,190 18,690 19,510 20,320

เงินอุดหนุน 17,190 18,690 19,510 20,320

เงินอุดหนุน 17,190 18,690 19,510 20,320

11,400 11,860 12,340 12,840

15,920 16,550 17,200 17,890

9,000 9,000 9,000 9,000

9,000 9,000 9,000 9,000

วาง 2

หมายเหตุ
 เงินเดือน
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