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         ค าน า 
 
                   แผนอัตราก าลัง 3 ปี คือ การวางแผนอัตราก าลังอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และคาดการณ์
ความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลา ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการบุคลากรประเภทใด 
จ านวนเท่าไร โดยมีวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้อย่างไร ดังนั้น      การวางแผนอัตราก าลังจึงเป็น
กลวิธีเพื่อให้เกิดความมั่นใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เหมาะสม บุคลากรมีจ านวนที่เหมาะสมกับงานที่จะต้องปฏิบัติ แผนการพัฒนาก าลังคนอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

                   จึงเห็นได้ว่า การวางแผนอัตราก าลังจึงไม่ได้เป็นเพียงการก าหนดปริมาณอองคนเท่านั้น   แต่
เป็นการมองไปอ้างหน้า จึงต้องวิเคราะห์ถึงอ านาจหน้าที่ ทิศทางอององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   รวมถึง
คุณภาพอองคน การพัฒนาคนในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การดูงาน     หรือการ
พัฒนาในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องด้วย 

                   เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังเพื่อให้สามารถมีคนที่มีทักษะ 
ความสามารถ และจ านวนที่ต้องการในเวลาที่ต้องการ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานอององค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน อันจะน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 (รอบปีงบประมาณ  2564-2566) 

เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 
 
 

 
 

                  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางอ้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)   เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการอ้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           
(ก.จังหวัด)  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลว่าจะต้องมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพอองงาน 
ปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายอองเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลัง
อองพนักงานหรือลูกจ้างอองเทศบาล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบอองคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง
อ้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางเทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังอององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งอ้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดย
เสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจอองเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไอเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลอองเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัดตรัง) ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545           การก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพอองงาน ปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายอองเทศบาลและรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง (ก.ท.จ.จังหวัดตรัง) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเทศบาลต าบล
นาเมืองเพชร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจอองเทศบาล
ต าบลนาเมืองเพชร วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผน การใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไอ ในการก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี             

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 อึ้น 
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      2.1 เพื่ อ ให้ เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร มี โครงสร้างการแบ่ งงานและระบบงาน                    
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
          2.2 เพื่อให้เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่อองเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวอ้อง 
            2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  อ้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง
ว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่
     2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรออง
เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร   

2.5 เพื่อให้เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร สามารถวางแผนอัตราก าลังใน  การบรรจุแต่งตั้ง
อ้าราชการเพื่อให้การบริหารงานอองเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดอั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการอองประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์

-8- 



  

-3- 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังอองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร  ซึ่งมีนายกเทศมนตรี
ต าบลนาเมืองเพชร เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยให้มีออบเอตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี ้

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอองเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายอองรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาอองเทศบาลต าบลนาเมือง
เพชร  เพื่อให้การด าเนินการอองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชรบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  
งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากที่ท างานอยู่ในปัจจุบันไม่
ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนอองบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลง
ไป  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาอองเทศบาล ได้อย่างประสิทธิภาพ 

3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายอองก าลังคน : supply  pressure เป็นการน า
ประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเอ้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพอองงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพออง
กลุ่มงานต่างๆโดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

                   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                                3.3.2  การจัดสรรประเภทอองบุคลากรส่วนท้องถิ่น (อ้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น อ้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานอององค์กร  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังอ้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากอึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบอองงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
        
 
 
 

 
 
 
 
 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ป ี
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         3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าอ้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process : ปรากฏรายละเอียดตามตารางวิเคราะห์งาน  อ้อ  5  
ภารกิจ  อ านาจหน้าที่อองเทศบาล)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดยสมมติฐานที่ว่า  งาน
ใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีอองภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นอ้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นอ้อมูลที่
ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้อง
กับภารกิจอองหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพเิศษ  หรืองานอองหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์อองแต่ละส่วนราชการและพันธกิจอององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจอองส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์อ้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน  3  ประเด็น  ดังนี ้
   3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานอึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันอองแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
อ้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุราชการอองอ้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่
เหมาะสมอึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นอองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวอ้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่าง ๆ  อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากอึ้น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังอององค์กรอื่น ๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าอ้อมูลอองอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังอองงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเอตเทศบาล อ.  ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มอองการใช้อัตราก าลังอองแต่ละ 
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องค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาอ้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

  การวิเคราะห์อ้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากอึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม  (Right Jobs)  มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น            การวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนด
ต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้ง ๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และ
ส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่ง
อองส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  (Effective Man 
Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีอ้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานอองแต่ละ
ส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมอ้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าอ้อมูลเหล่านี้ไป
ใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 
    การใช้อ้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
    การจัดท ากระบวนการจริง  (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานอองบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากอึ้น 
    การเก็บอ้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มอองภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะ
เพิ่ม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 
 
 

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลงั  3 ปี อองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชรความเหมาะสมกับ
ภารกิจอองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร  โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ดังนั้น จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเอตพ้ืนที่  ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการอองประชาชนในเอต
พื้นที่อองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร   

  สภาพปัญหาอองเอตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการอองประชาชนโดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 
 

1.  สภาพทัว่ไป 
 1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้งและพื้นที่ 
         เทศบาลต าบลนาเมืองเพชรอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอสิเกา  ไปทางทิศตะวันออกประมาณ  6  
กิโลเมตร มีพื้นทีป่ระมาณ  102.14 ตารางกิโลเมตร  หรือ 63,838  ไร่    
         ทิศเหนอื    ติดต่อกับ ต าบลเอาวิเศษ  อ าเภอวังวิเศษ   จังหวัดตรัง 
       ทิศใต้     ติดต่อกับ ต าบลโคกยาง อ าเภอกันตัง   จงัหวัดตรัง    
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลนาโต๊ะหมิง   อ าเภอเมือง   จังหวัดตรัง   
       ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ต าบลบ่อหินและต าบลไม้ฝาด  อ าเภอสิเกา จงัหวัดตรัง 
 

            
 

        ภาพถ่ายส านักงานเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 
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แผนทีต่ าบลนาเมืองเพชร 
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1.2  ลักษณะภูมปิระเทศ 
  ภูมิประเทศลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปสภาพทางกายภาพเป็นที่ราบและที่ราบสูง  และมี
บางส่วนมีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเอา  มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญไหลผ่านหลายสาย เช่น คลองอ่างทอง คลอง
สว่าง  
 

 
 

ภาพถ่ายคลองอ่างทอง 
 

จ านวนพืน้ที่ต าบลนาเมืองเพชรมีพื้นทีป่ระมาณ 102.14 ตารางกิโลเมตร  หรือ 63,838  ไร่  
ประกอบด้วย  ๗  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

หมูท่ี ่ หมูบ่า้น 
1 บ้านหว้ยไทร   
2 บ้านเอาแก้ว  
3 บ้านห้วยน้ าด า  
4 บ้านนาเมืองเพชร  
5 บ้านไทรห้อย   
6 บ้านกลิ้งกลอง  
7 บ้านเอาเพดาน 

 
1.3  การปกครองและประชากร                                             

        การปกครองแบ่งเป็น  ๗  หมู่บ้าน  จ านวนทั้งสิ้น   5,178  คน   ชาย  2,645  คน 
หญิง   2,533 คน  จ านวนครัวเรือน  1,123  ครัวเรือน (อ้อมูล  ณ  กรกฎาคม  2557) 
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5. ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ของเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 
 

  เทศบาลต าบลนาเมืองเพชรได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่อองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร                
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไอเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบบัที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราช 
บัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ รวมตลอดถึง
กฎหมายอื่น ๆ ที่ให้อ านาจหน้าที่เทศบาลไว้ อาทิ พระราชบัญญัติการสาธารณสุอ พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น โดย
การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ดังกล่าว เทศบาลต าบลนาเมืองเพชรได้ใช้หลัก SWOT เพื่อก าหนดการ
ด าเนินการตามภารกิจซึ่งจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล ตลอดจนนโยบายอองคณะผู้บริหารอองเทศบาลต าบลนา
เมืองเพชรดังนี้ 
  1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้
   (1)  การจัดใหม้ีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า มาตรา 16 (2)   
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 50 (2)มาตรา 51 (8) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

(2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ มาตรา 16 (4) 
(3)  การสาธารณูปการ มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
(4)  การควบคมุอาคาร มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(5)  การจัดใหม้ีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(6)  การจัดใหม้ีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(7)  การจัดใหม้ีและการบ ารงุการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

ฯลฯ 
2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(1) การจัดการศึกษา มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(2) การส่งเสริมกีฬา มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและอัน้ตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(3) การสาธารณสุอ การอนามัยครอบครัว การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
การรักษาพยาบาล มาตรา 16 (19)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและอัน้ตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ มาตรา 50 (4) 
(5) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ มาตร 50 (7) 
(6) การรักษาความสะอาดอองถนนหรือทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งการก าจัด 

อยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย มาตรา 50 (3) 
(7) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มาตรา 16 (13) 
(8) การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและ 
ผู้ด้อยโอกาสมาตรา 16 (3) ฯลฯ 
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3.  ด้านการจดัระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพอองประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การรักษาความสงบเรียบร้อยอองประชาชน มาตรา 50 (1) พระราชบญัญัติเทศบาล 

พ.ศ.  2496 
4.  ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ 

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินอองราษฎร มาตรา 51 (5) พระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496 
(๒)  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การอนุญาตให้จัดต้ังโรงงาน การบ ารุงรักษา แหล่ง 

ท่องเที่ยวการส่งเสริมการท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ และการลงทุนในระดับชุมชน      
  (3)  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว                     

5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที ่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม มาตรา 16 (24) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(2) ลดปริมาณอยะ น าอองที่ใช้แล้วมาหมุนเวียนและน าอยะเอ้าสู่อบวนการผลิตใหม ่
(3) การบ าบัดน้ าเสียในเอตเทศบาล 
(4) การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเอตเทศบาล 
6.  ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1)  การจัดการศึกษา 
  (2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีอองท้องถิ่น 
  (3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงานอองท้องถิ่น 
  (4)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  (5)  การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏบิตัภิารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  เผยแพร่นโยบายต่อสาธารณะ 
(2)  เผยแพร่ออ้มูลอ่าวสาร 

  (3)  เน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
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ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลฯ สามารถจะแก้ไอปัญหาออง
เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการออง
ประชาชน ในเอตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการ อองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชรจะต้องสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายออง
รัฐบาล และนโยบายอองผู้บริหารเทศบาลฯ  เป็นส าคัญ 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลต าบลนาเมือง
เพชร 
  1.  จุดแข็ง (Strengths)  
  1.  มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 
2550 และตามพระราชก าหนดแผนและอัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2552 
  2.  มีสายบังคับบัญชาที่สั้น ท าให้การประสานงาน การอ านวยการ ความร่วมมือจากส านัก/
กองต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
  3.  มีงบประมาณเป็นอองตนเอง 
  4.  มีบุคลากรและพื้นที่รับผดิชอบชัดเจน 
  5.  มีเครื่องมือและเทคโนโลยทีันสมัยที่เพียงพอ 
  6.  มีแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดี ศาสนาที่ส าคัญ ได้แก ่วัดเอาแก้ว  วัดคูหาวิไล(วัดเอา
เพดาน)  
  7.  มีแหล่งทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นจุดทอ่งเที่ยวที่ส าคัญ เช่น มคีลองสว่าง
และคลองอ่างทองที่เปรียบเสมือนเป็นเส้นเลือดหล่อเลี้ยงพื้นที่ท าการเกษตรอองประชาชน   
 2.  จุดอ่อน (Weakness) 
  1.  งบประมาณที่หน่วยงานจัดเก็บเอง จัดเก็บได้น้อย ไม่เพียงพอส าหรับการบรหิารงาน 
  2.  คณะผู้บรหิารและสมาชกิสภาเทศบาลมีความเอ้าใจในการบริหารงานท้องถิ่นน้อย และไม่
มีความเอ้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวอ้องที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่เป็นประจ า 
  3.  สมาชิกสภาเทศบาลยังไม่ให้ความร่วมมอืในกิจการงานเทศบาลอย่างจริงจัง และยังไม่มี
ความเสียสละในการปฏิบัติงาน 
  4.  บางส่วนราชการในเทศบาลต าบลนาเมืองเพชรมีบุคลากรไม่พอส าหรับการปฏิบัติงาน 
  5.  บุคลากรอาดความรู้ความเอ้าใจในระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
และ ในภารกิจที่ได้ถ่ายโอนมาใหม ่
 3.  โอกาส (Opportunities) 
  1.  ด้านงบประมาณได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานภายนอก เช่น อบจ.ตรัง , จังหวัดตรัง 
  2.  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดตรัง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแจ้งอ้อมูล
อ่าวสารทางอินเทอร์เน็ต ท าให้มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
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  4.  อปุสรรค (Threasts) 
  1.  ปัญหาน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคมีไม่เพียงพอในฤดูแลง้ 
  2.  ประชาชนยังอาดความร่วมมือในบางเรื่อง 
  3.  ปัญหาฝนไม่ตกถูกต้องตามฤดูกาล ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเพาะปลูกพืชผลทางการ
เกษตร 
  4.  ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
  5.  มีระเบียบกฎหมายหลายตัวที่ให้เทศบาลปฏิบัติตาม ซึ่งบางครั้งท าให้การตีความด้าน
กฎหมายไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ได ้
  6.  ระบบสาธารณูปโภคในบางพ้ืนที่อองเทศบาลยังมีไม่ครอบคลุมทุกพืน้ที่ เช่น ระบบประปา 
ไฟฟ้า ถนน เป็นต้น 
  7.  มีปัญหายาเสพติดระบาดในพื้นที่มาก 
  8.  มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากโรงงานต่าง ๆ  ในพื้นที ่

 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลจะด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาเมืองเพชรวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่ต้อง
ด าเนินการได้แก ่
 
  ภารกิจหลัก 
  ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒. การสาธารณสุอ การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ  
  ๓. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   
 
  ภารกิจรอง 
  ๑.  เสริมสร้างความรู้ความเอ้าใจการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
เป็นประมุอ สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการเอ้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมือง 
  2. การพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ) 
  4. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร สถานที่ปฏิบัติงาน และระบบการบริหารงานอองเทศบาล  
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้การบริการประชาชนได้ดียิ่งอึ้น โดยค านึงถึงประโยชน์และความ                พึงพอใจ
อองประชาชนเป็นส าคัญ 

5.การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  6. การพัฒนาการใช้บริการและการจัดการอองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 
  7. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  8. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
  9. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
   

เทศบาลต าบลนาเมืองเพชรอ าเภอสิเกาจังหวัดตรัง  ปัจจุบันเป็นเทศบาลสามัญ  
โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาล  ออกเป็น  ๔  ส่วนราชการ ได้แก่  
  ๑.  ส านักปลัดเทศบาล   

2.  กองคลัง   
3.  กองช่าง  
4.  กองการศกึษา 

    ตามกรอบอัตราก าลังได้ก าหนดให้มีพนักงานจ านวนทั้งสิ้น ๔5 อัตรา (อ้าราชการ พนักงาน
จ้าง และลูกจ้างประจ า)  ดังนี้ 

  อ้าราชการ จ านวน       19    อัตรา 
  ลูกจ้างประจ า จ านวน         ๑    อัตรา 
  พนักงานจ้าง จ านวน       20   อัตรา  
  ตามการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการอองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร ดังกล่าว  ได้ก าหนด
โครงสร้างไว้ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่  เพื่อที่จะสามารถแก้ไอปญัหาอองเทศบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ท าใหส้ามารถให้บริการประชาชนในเอตพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ   

    

   จากสภาพปัญหาอองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชรดังกล่าว  เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร มีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไอปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖  แก้ไอเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
   8.๑ โครงสร้างส่วนราชการ ในสังกัดเทศบาล  
          เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร จึงก าหนดให้ภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นอ านาจหน้าที่อองส่วนราชการในสังกัด
เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร จ านวน  ๑  ส านัก  ๓  กอง ประกอบด้วย 
  ๑)  ส านักปลัดเทศบาล   ให้มีภารกิจ ดังนี้ 

   ๑.๑)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง ดังนี ้
    (๑) การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน  สตรี คนชรา คนพิการ และ  

ผู้ด้อยโอกาส  
    (๒) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ 

   ๑.๒)   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง ดังนี ้
     (๑)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความ   
                            ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินอองประชาชน  

    (๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
    (๓)  การปรับปรังแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
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   ๑.๓)  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่  
เกี่ยวอ้อง  ดังนี ้
     (๑)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  
    (๒)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
    (๓)  เทศพาณิชย์  
   ๑.๔)  ด้านการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ มีภารกิจอองส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง ดังนี ้

    (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอองตนเอง  
    (๒) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพอองประชาชน 

     (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอองราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น  
    (๔) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจอองส่วนราชการในสังกัดเทศบาล 
     (๕) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์อองประชาชนในเทศบาล 
    (๖) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่อองเทศบาล 
  ๑.๕) ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง  ดังนี ้
    (๑) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  โรงมหรสพและ

สาธารณสถาน อื่น ๆ 
    (๒) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
    (๓) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์   
  ๑.๖)  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง
ดังนี ้
    (๑) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
    (๒) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยอองบ้านเมือง  
    (๓) การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
  ๑.๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกีย่วอ้อง ดังนี้ 
    (๑) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจอองส่วนราชการในสังกัดเทศบาล 
    (๒) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์อองประชาชนในเทศบาล 
    (๓) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่อองเทศบาล 
 ๒)  กองคลัง   ให้มีภารกิจ  ดังนี ้
   ๒.๑)  ด้านการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัติ มีภารกิจอองส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง ดังนี ้

    (๑) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจอองส่วนราชการในสังกัดเทศบาล      
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    (๒) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์อองประชาชนในเทศบาล 
    (๓) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่อองเทศบาล 

   ๓)  กองช่าง   ให้มีภารกิจ ดังนี้ 
   ๓.๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง ดังนี ้
    (๑)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า  
    (๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
    (๓)  การสาธารณูปการ   

    (๔) การควบคุมอาคาร   
    (๕) การผังเมือง 

   ๓.๒)   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง  ดังนี ้
    (๑)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   ๓.๓ )   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง  
ดังนี ้

    (๑) การปรับปรังแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   ๓.๔)   ดา้นการวางแผนการส่งเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเทีย่ว มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง 
ดังนี ้

    (๑) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าอ้าม และที่จอดรถ 
    (๒) การอนส่งเละการวิศวกรรมจราจร 
   ๓.๕)  ด้านการบรหิารจดัการและอนุรักษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง 
ดังนี้ 

    (๑) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
   ๓.๖)  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ มีภารกิจอองส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง ดังนี ้
    (๑) การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจอองส่วนราชการในสังกัดเทศบาล 
    (๒) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์อองประชาชนในเทศบาล 
    (๓) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่อองเทศบาล 
        ๕)  กองการศึกษา   ให้มีภารกิจ  ดังนี้   
   ๕.๑)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง ดังนี ้
    (๑) การจัดการศึกษา  
    (๒) การส่งเสริมการกีฬา  
    (๓) การส่งเสริม   การฝึกและประกอบอาชีพ   
   ๕.๒)  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวอ้อง ดังนี ้
    (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีอองท้องถิ่น   
   ๕.๓)  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวอ้อง ดังนี ้
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  กลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานเทศบาล  ต้น) 
 
1.  ส านักปลัดเทศบาล        
             -  งานบริหารงานทั่วไป                
            -  งานนโยบายและแผน 
            -  งานกฎหมายและคดี   
            -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
            -  งานการเจ้าหน้าที ่       
             -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                
            -  งานรกัษาความสงบเรียบร้อยและ
มั่นคง 
            -  งานส่ิงแวดล้อม 
 2.  กองคลัง  
            -  งานการเงิน             
            -  งานบัญช ี   
           -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3.  กองช่าง 
            -  งานก่อสร้าง 
            -  งานประสานสาธารณูปโภค 
            -  งานผังเมือง 
            -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4.  กองการศกึษา  
             -  งานบริหารงานทัว่ไป 
             -  งานบริหารการศึกษา 
             -  งานส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณี 
               -  งานกฬีาและนันทนาการ 
 
              ไม่ม ี

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  กลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานเทศบาล  ต้น) 
1.  ส านักปลัดเทศบาล        
             -  งานบริหารงานทัว่ไป                
            -  งานนโยบายและแผน 
            -  งานการเจ้าหน้าที ่  
            -  งานสาธารณสุอและส่ิงแวดล้อม     
            -  งานกฎหมายและคดี   
            -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
            -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                
             -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและมั่นคง  
 2.  กองคลัง  
            -  งานการเงิน             
            -  งานบัญช ี   
           -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           -  งานพัสดุและทรัพย์สิน       

3.  กองช่าง 
            -  งานก่อสร้าง 
            -  งานประสานสาธารณูปโภค 
            -  งานผังเมือง 
            -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4.  กองการศกึษา  
             -  งานบริหารงานทัว่ไป 
             -  งานบริหารการศึกษา 
             -  งานส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณี 
               -  งานกฬีาและนันทนาการ 
 
 
 
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
             -  งานตรวจสอบภายใน 
 

 



  

- 17 – 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
อั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง  มี  3  อั้นตอน  ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์อ้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพื่อจะได้ทราบ

ลักษณะโครงสร้างอองก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างอองก าลังคน
และเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
   ประเภทอองอ้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. อ้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (อองบุคคล) 
                2. อ้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวอองก าลังคน เช่น การบรรจ ุการเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน  
การลาออก ฯ 
                3. อ้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 
 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหน
ใช้คนเกินกว่างาน หรือคนอาดแคลนส่วนใด เพื่อน าอ้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม และเพิ่มประสิทธิภาพอองคนใน
องค์การ           
   แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอองต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม ่
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานอองเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรอืไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและอั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ
งานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มกีารมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรอืไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีออหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดอองปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพิ่มอองปริมาณงานในปีที่ผ่านมา แล้ว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความ
จริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                   1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละช้ิน 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานอองอ้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะม ี     52  สัปดาห ์
                        1 สัปดาห์จะท า    5  วัน 
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                        1 ปี จะมีวันท า    260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี   13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)   10  วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย    7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี     30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานอองอ้าราชการใน 1 ปี        230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานอองอ้าราชการใน 1 วัน       6 ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
 
                 ** เวลาท างานอองอ้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800 นาท ี
 
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งอ้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 
 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพื่อใช้เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากอ้อมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีอ้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี ้คือ 
                 2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม ่
                 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพิ่มอึ้น แต่ไมส่ัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดย
วิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณที่ซับซ้อนกว่านี้ 
  จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร จึงได้
ก าหนดต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ 
ส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพื่อน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี อ้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงานและเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณอององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพื่อให้
การบริหารงานอององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมากรอกอ้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี ้
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กรอบอัตราก าลัง  3 ปี ระหว่างปี 2564-2566 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี อ้างหน้า 

เพิ่ม (+) / ลด(-) 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ กลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ ต้น) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสุอาภิบาล (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
พนักงานอับรถยนต์ (ทักษะ) 
พนักงานอับเครื่องจักรกลอนาดเบา(ทักษะ)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     กองคลัง (๐๒) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการการเงนิและบัญชี  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม(+)  / ลด (-) 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(คุณวุฒิ) 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างเอียนแบบ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ทักษะ) 
พนักงานผลิตน้ าประปา (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
1 
1 
1 
 

 
2 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
 

 
2 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
 

 
2 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
 

 
2 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองการศึกษา  (๐๘) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับ ต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกลิ้งกลอง (๑) 
ครู 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเมืองเพชร (๒) 
ครู 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

3 
 

2 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

3 
 

2 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

3 
 

2 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

3 
 

2 
1 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
ว่างเดิม 

 
 
 
 
 

 

รวม 45 45 45 45 - - -  
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                    พนักงานเทศบาลในสังกัดเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว อยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์อองราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค ดังนี ้

                    1.  ให้มีการพัฒนาผู้ได้  รับการบรรจุเอ้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ก่อนมอบหมายหน้าที่
ให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนอองทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่อองอ้าราชการ
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุอ และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นอ้าราชการที่ดี 
                    2.  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    3.  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
ที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้   
การบังคับบัญชาอองตน 
                    4.  ให้มีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะ ตลอดจนทัศนคติ
อองผู้เอ้ารับการพัฒนา และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
                    5.  การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ให้พัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
                        5.1  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวอ้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น โครงสร้างอองงาน นโยบายต่างๆ  
                        5.2  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะอองงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถใน  
การปฏิบัติงานอองต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น ความรู้ที่ต้องใช้ในต าแหน่ง ธุรการ นิติกร 
                        5.3  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น      
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
                        5.4  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน การสื่อความหมาย       
การเสริมสร้างสุอภาพอนามัย 
                        5.5  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน  
อย่างมีความสุอ 
                    6.  การพัฒนา ผู้บังคับบัญชาสามารถเลือกวิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตามความเหมาะสม เช่น 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การสอนงาน การให้ค าปรึกษา ฯลฯ  

                         ส าหรับการฝึกอบรม อาจท าได้โดยการอบรมที่เทศบาลต าบลนาเมืองเพชรจัดเอง หรือเอ้าร่วม
อบรมกับหน่วยงานอื่น 

  

           
 

 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  
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ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร  ตามแนวทางอ้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการ
ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอองพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเอียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็น

ต้น 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลนาเมืองเพชรเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาอองแต่ละคนไม่
เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมอองพนักงาน
ส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเอ้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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 เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมอองพนักงานเทศบาล  
เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวัง
ประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักอองจริยธรรม ดังน้ี 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์อองประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการอ้อมูลอ่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนอ้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์อองงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุอ 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพอององค์กร 

 
ทั้งนี้  การฝ่าฝนืหรือไม่ปฎิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

…………………………………………………… 
 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
       ของเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 





  

 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

   

๕. วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
 
๑. วิสัยทัศนก์ารพฒันาเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 
 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาอององค์กร เพื่อการพัฒนาอององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ การก าหนดวิสัยทัศน์
จึงเป็นหลักชัยในการพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
 

 “สังคมเข้มแข็ง เนน้พัฒนา ก้าวหน้าเทคโนโลยี สบืสานประเพณแีละวัฒนธรรมท้องถิ่น” 
 

๒. วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดตรัง 

“ตรังเมืองแห่งความสุข” 
  พันธกิจ (Mission) ของเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า ทางบก และทางระบายน้ า 
2. รักษาความสะอาดอองถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล

ฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
3. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน

และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอองประชาชน 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีอองท้องถิ่น และการกีฬา 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ร่วมถึงการสังคมสงเคราะห์

อื่น 
7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ส่งเสริมการฝึกอบรม และการประกอบอาชีพอองประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 
เพื่อให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 

จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการ  ศักยภาพและอ านาจหน้าที่อองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชรดังนี ้

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาของเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
 แนวทางที่ 1 ด าเนินการจัดระบบการคมนาคมอนส่งให้ทัว่ถึง 
 แนวทางที่ 2 ด าเนินการจัดการด้านการพัฒนาแหล่งน้ าให้ทั่วถึง 
 แนวทางที่ 3 ด าเนินการด้านระบบไฟฟ้าสาธารณูปโภคอื่นให้ทั่วถึง 
 แนวทางที่ 4 ด าเนินการจัดการควบคุมอาคารและผังเมือง 
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ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมและการกีฬา 
 แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการศึกษาทุกระดับ 
 แนวทางที่ 2 ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่ตลอดไป 
 แนวทางที่ 3 พัฒนากีฬาและส่งเสริมการเล่นกีฬาทุกระดับ 
 
ยุทธศาสตรท์ี่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสู่การเป็นชุมชนที่น่าอยู ่
 แนวทางที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตอองประชาชนในพื้นที่ 
 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมอาชีพและแหล่งเงินทุนแก่ประชาชน 
 แนวทางที่ 3 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 แนวทางที่ 4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  4  การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 
 แนวทางที่ 1 สนับสนุนการบริการสาธารณสุออองสถานพยาบาล 
 แนวทางที่ 2 การจัดระเบียบชุมชนและการสาธารณสุอให้ถูกสุอลักษณะ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  5  การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และการท่องเทีย่ว 
 แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  6  การพฒันาองคก์ร  บุคลากรให้มศีักยภาพ 
 แนวทางที่ 1 พัฒนาศักยภาพอองบุคลากร 
 แนวทางที่ 2 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 

   เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลงั  3 ปี  อองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร ความเหมาะสม
กับภารกิจอองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้น จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเอตพ้ืนที่  ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการ
อองประชาชนในเอตพื้นที่อองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 
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6.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

  เพื่อที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้มีความครบถว้น เทศบาลสามารถ
ด าเนินการ 
ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจาก
ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการอองประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการ
ด าเนินการแก้ไอให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 
  4.1 สภาพปญัหาของเทศบาล 
  4.1.1 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
   (1) เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านและต าบล ยังไม่ได้มาตรฐานการสัญจรไม่
สะดวก  
               เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง และบางส่วนยังเป็นถนนดิน 
                                                          
 
   (2) บริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์ ไม่
เพียงพอ 
        กับความตอ้งการ และไม่คลอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
  4.1.2 ดา้นเศรษฐกิจ 
   (1) ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง ผลผลิตราคาต่ า 
   (2) ปญัหาอาดแหล่งเงินกู้ ดอกเบี้ยต่ าเพื่อการเกษตร 
   (3) ปญัหาหารรวมกลุ่มอองอาชีพต่าง ๆ ไม่ต่อเนื่อง 
   (4) อาดแคลดแรงงานการเกษตรในพื้นที ่
  4.1.3 ดา้นสังคม 
   (1) ปญัหาการอาดแคลนเครือ่งมือ อุปกรณ์ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
   (2) ปญัหาอาดสวัสดิการทางสังคม และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินไม่
เพียงพอ 
   (3) สนามกีฬาอาดมาตรฐาน สวนสาธารณะ สวนสุอภาพ สถานที่พักผ่อนหย่อน
ใจมีเพียงพอ 
   (4) ปญัหาการแพร่ระบาดอองยาเสพติด 

 
  4.1.4 ดา้นการเมืองการบรหิาร 
   (1) ปัญหาอาดความตระหนักในการมีส่วนรว่มอองประชาชนตามสิทธิหน้าที่ต่อ
การพัฒนา  ทอ้งถิ่น และแก้ไอปัญหาสังคมโดยส่วนร่วม 
   (2) อาดการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรท้องถิ่นระดับรากหญ้าอย่างจริงจังต่อเนื่อง 
   (3) สัดส่วนการจัดสรรรายได้จากภาษี ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อองท้องถิ่นไม่
สอดคล้องเหมาะสม 
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 4.1.5 ดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (1) ปญัหาด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสง่เสริมการปลูกต้นไม้ตามทางสาธารณะ
ยังไม่เพียงพอ 
  (2) ไม่มีสถานที่ก าจัดอยะมูลฝอย และสิ่งปฎิกูลที่เหมาะสมได้มาตรฐาน 
  (3) ยังอาดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น ป่าไม้ 
แหล่งน้ า ดิน อากาศ (การเผาหญ้าหลังเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร) 
  (4) เกษตรกรมีค่านิยมใช้สารเคมี ปุ๋ยวิทยาศาสตร์ ในการเกษตร) 
 
 4.2 ความต้องการของประชาชน 
  4.2.1 ความต้องการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
   (1) ก่อสร้างถนนสายหลักในต าบลให้เป็นถนนลาดยาง 
   (2) ซ่อมแซมถนนตามซอยในหมู่บ้าน ให้อยูใ่นสภาพที่ใช้ได้ตอลดปี 
   (3) มีบริหารระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์ ครอบคลมุทุก
หมู่บ้านทั้งต าบล 
  4.2.2 ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

        (1) ออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินให้ราษฎรได้ครอบคลุมท ากินอย่างถูกต้อง 
        (2) ส่งเสริมให้มรี้านค้าหรือสหกรณ์กองทุนประจ าหมู่บ้าน 
        (3) ส่งเสริมด้านการตลาดให้กับผลผลติทางการเกษตร การแปรรูปและผลิตภัณฑ์
อองกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในต าบล 
  4.2.3 ความต้องการด้านสงัคม 
        (1) ส่งเสริมความเอ้มแอ็งแก่ชุมชนตามแนวทางการมีส่วนร่วมอองประชาชน 
        (2) จัดหาอุปกรณ์ เครื่องจักร ที่ใช้ในการบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ
และ เพียงพอ 
        (3) ป้องกันและแก้ไอปญัหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม ให้ลดนอ้ยลง 
        (4) จัดหาสวัสดิการทางสังคมต่าง ๆ ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
  4.2.4 ความต้องการด้านการเมืองและการบริหาร 
        (1) อบรมให้ความรู้กับประชาชน เรื่องการเมือง การปกครอง 
        (2) จัดใหร้าษฎรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอองเทศบาลให้มากอึ้น 
        (3) ด าเนินการเทศบาลเคลื่อนที่ให้เป็นประจ า และตอ่เนื่อง 
  4.2.5 ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        (1) ปรับปรุง จัดท าเอตป่าสงวนแห่งชาติ ให้สอดคลอ้งกับความเป็นจริงใน
ปัจจุบัน 
        (2) ปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ ริมถนนเกาะกลางถนนทุก
หมู่บ้านในต าบล        

  (3) จัดท าโครงการปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุทางการเกษตรและรีไซเคิลอยะทุก
รูปแบบ 
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4.2.6 ความต้องการด้านอื่น ๆ  

  (1) ให้ประชาชนได้มีสถานที่ออกก าลังกาย และมีสถานกีฬา เพ่ือประชาชนจะได้
ห่างไกล   ยาเสพติด 
  (2) ให้มีศาลาพักผ่อนหรือเป็นที่ชุมนุมพบประชาคมกันหมู่บ้าน 
  (3) ให้มีถังดับเพลิงประจ าชุมชน โรงเรียน และที่ท าการหนว่ยงานราชการต่าง ๆ  
  (4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีแหล่งท่องเที่ยวเกิดอึ้นในพี้นที ่
 
 

๗. ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ของเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 
 

  เทศบาลต าบลนาเมืองเพชรได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่อองเทศบาลต าบลนา
เมืองเพชร                ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไอเพ่ิมเตมิจนถึง (ฉบับที่ 
๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราช บัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ รวมตลอดถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่ใหอ้ านาจหน้าที่เทศบาลไว้ อาทิ พระราชบัญญัติ
การสาธารณสุอ พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น โดยการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ดังกล่าว เทศบาลต าบลนา
เมืองเพชรได้ใช้หลัก SWOT เพื่อก าหนดการด าเนินการตามภารกิจซึ่งจะสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล 
ตลอดจนนโยบายอองคณะผู้บริหารอองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชรดังนี้ 
 
  1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้
   (1)  การจัดใหม้ีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า  และทางระบายน้ า มาตรา 
16 (2)   และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 50 (2)มาตรา 51 (8) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

(2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ มาตรา 16 (4) 
(3)  การสาธารณูปการ มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

อั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
(4)  การควบคมุอาคาร มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

อั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(9) การจัดการศึกษา มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
อั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 

(10) การส่งเสริมกฬีา มาตรา 16 (28)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
อั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 

(11) การสาธารณสุอ การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
มาตรา 16 (19)   
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พระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 

(12) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ มาตรา 50 (4) 
(13) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ มาตร 50 

(7) 
(14) การรักษาความสะอาดอองถนนหรือทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้ง

การก าจัด 
อยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย มาตรา 50 (3) 

(15) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ มาตรา 16 (13) 
(16) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก  สตรี  คนชราและ 

ผู้ด้อยโอกาสมาตรา 16 (3) 

3.  ด้านการจดัระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(4) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพอองประชาชน 
(5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(6) การรักษาความสงบเรียบร้อยอองประชาชน มาตรา 50 (1) พระราชบญัญัติ

เทศบาล 
พ.ศ.  2496 

4.  ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มี
ภารกิจที ่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินอองราษฎร มาตรา 51 (5) พระราชบัญญัติ

เทศบาล 
พ.ศ. 2496 

(๒) การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การอนุญาตให้จัดตั้งโรงงาน การบ ารุงรักษา 
แหล่ง 

ท่องเที่ยวการส่งเสริมการท่องเที่ยว การส่งเสริมอาชีพ และการลงทุนในระดับชุมชน                          

5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี
ภารกิจที ่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(5) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม มาตรา 16 (24) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(6) ลดปริมาณอยะ น าอองที่ใช้แล้วมาหมุนเวียนและน าอยะเอ้าสู่อบวนการผลิตใหม ่
(7) การบ าบัดน้ าเสียในเอตเทศบาล 
(8) การติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเอตเทศบาล 
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6.  ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น มี

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) การบ ารุงรักษาโบราณสถาน บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
วัฒนธรรมอันดีอองท้องถิ่น มาตรา 50 (8) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 16 (11) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
  7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏบิตัภิารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

(2)  เผยแพร่นโยบายต่อสาธารณะ 
(2)  เผยแพร่ออ้มูลอ่าวสาร 

  (3)  เน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลฯ สามารถจะแก้ไอปัญหา
อองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการอองประชาชน ในเอตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการ อองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชรจะต้อง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายอองรัฐบาล และนโยบายอองผู้บริหารเทศบาลฯ  เป็นส าคญั 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ของเทศบาลต าบลนาเมือง
เพชร 

  1.  จุดแข็ง (Strengths)  
  1.  มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน ตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 และตามพระราชก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 
  2.  มีสายบังคับบัญชาที่สั้น ท าให้การประสานงาน การอ านวยการ ความร่วมมือจาก
ส านัก/กองต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
  3.  มีงบประมาณเป็นอองตนเอง 
  4.  มีบุคลากรและพื้นที่รับผดิชอบชัดเจน 
  5.  มีเครื่องมือและเทคโนโลยทีันสมัยที่เพียงพอ 
  6.  มีแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดี ศาสนาที่ส าคัญ ได้แก ่วัดเอาแก้ว  วัดคูหาวิไล(วัด
เอาเพดาน)  
  7.  มีแหล่งทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นจุดทอ่งเที่ยวที่ส าคัญ เช่น มีคลอง
สว่างและคลองอ่างทองที่เปรียบเสมือนเป็นเส้นเลือดหล่อเลี้ยงพื้นที่ท าการเกษตรอองประชาชน 
  
 2.  จุดอ่อน (Weakness) 
  1.  งบประมาณที่หน่วยงานจัดเก็บเอง จัดเก็บได้น้อย ไม่เพียงพอส าหรับการ
บริหารงาน 
  2.  คณะผู้บรหิารและสมาชกิสภาเทศบาลมีความเอ้าใจในการบริหารงานท้องถิ่นน้อย 
และไม่มีความเอ้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวอ้องที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่เป็นประจ า 
  3.  สมาชิกสภาเทศบาลยังไม่ให้ความร่วมมอืในกิจการงานเทศบาลอย่างจริงจัง และ
ยังไม่มีความเสียสละในการปฏิบัติงาน 
  4.  บางส่วนราชการในเทศบาลต าบลนาเมืองเพชรมีบุคลากรไม่พอส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 
  5.  บุคลากรอาดความรู้ความเอ้าใจในระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา และ ในภารกิจที่ได้ถ่ายโอนมาใหม่ 
 3.  โอกาส (Opportunities) 
  1.  ด้านงบประมาณได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานภายนอก เช่น อบจ.ตรัง , จังหวัดตรัง 
  2.  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดตรัง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแจ้งอ้อมูล
อ่าวสารทางอินเทอร์เน็ต ท าให้มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 4.  อุปสรรค (Threasts) 
  1.  ปัญหาน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคมีไม่เพียงพอในฤดูแลง้ 
  2.  ประชาชนยังอาดความร่วมมือในบางเรื่อง 
  3.  ปัญหาฝนไม่ตกถูกต้องตามฤดูกาล ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเพาะปลูกพืชผล
ทางการเกษตร 
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  4.  ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
  5.  มีระเบียบกฎหมายหลายตัวที่ให้เทศบาลปฏิบัติตาม ซึ่งบางครั้งท าให้การตีความ
ด้านกฎหมายไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ได้ 
  6.  ระบบสาธารณูปโภคในบางพ้ืนที่อองเทศบาลยังมีไม่ครอบคลุมทุกพืน้ที่ เช่น ระบบ
ประปา ไฟฟ้า ถนน เป็นต้น 
  7.  มีปัญหายาเสพติดระบาดในพื้นที่มาก 
  8.  มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากโรงงานต่าง ๆ  ในพื้นที ่

 

๘. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลจะด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาเมืองเพชรวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง 
ที่ต้องด าเนินการได้แก ่
 
  ภารกิจหลัก 
  ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและชุมชน  
  ๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
ประสานความ ร่วมมือกับทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๔ . เสริมสร้างความรู้ความเอ้ าใจการปกครองในระบบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์   เป็นประมุอ สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการเอ้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
บ้านเมือง 
  ๕. การพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  ๖. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ) 
  ๗. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร สถานที่ปฏิบัติงาน และระบบการบริหารงานออง
เทศบาล  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้การบริการประชาชนได้ดียิ่งอึ้น โดยค านึงถึงประโยชน์และความ                
พึงพอใจอองประชาชนเปน็ส าคัญ 
 
  ภารกิจรอง 
  ๑. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๒. การพัฒนาการใช้บริการและการจัดการอองเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 
  ๓. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  ๔. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
  ๕. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง  ในการประชุม  ครั้งที่  ๑๓/๒๕๕๘  
เมื่อวันที่  ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๕๘  ได้เห็นชอบการจัดต าแหน่ง  พนักงานเทศบาล  เอ้าประเภทต าแหน่ง  
สายงานและระดับต าแหน่งตามบัญชีต าแหน่งอ้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเอ้าสู่ระบบแท่ง          
พนักงานจ้างตามภารกิจก่อนลงนามท าสัญญาจ้างให้ปรับปรุงช่ือต าแหน่งให้สอดคล้องกับชื่อต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลในระบบจ าแนกต าแหน่งในคราวเดียวกัน 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  เป็น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกอ้อมูล เป็น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ  เป็น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ เป็น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี เป็น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา  เป็น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  เป็น ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 ผู้ช่วยช่างโยธา  เป็น ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 ผู้ช่วยช่างเอียนแบบ  เป็น ผู้ช่วยนายช่างเอียนแบบ 
  

 
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ท่ี ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ รวม

(คน) คนละ /เงินค่าครองชีพ 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล 1 (40,56012) (7,00012) (7,00012) 654,720 16,440 16,440 16,300

(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง)

2 รองปลัดเทศบาล 1  (34,680x12) (3,50012) 458,160 13,320 13,080 13,320

(นักบริหารงานเทศบาล ระดับ ต้น)

1) ส ำนักปลัดเทศบำล  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน   13   ต ำแหน่ง    13   อัตรำ ดังน้ี

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ รวม
(คน) คนละ /เงินค่าครองชีพ 2564 2565 2566

1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 (32,45012) (350012) 431,400 13,320 13,440 13,080

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น

2 นักวิชาการสุขาภิบาลปฎิบัติการ 1 (16,60012)     199,200 8,280 7,080 7,680

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ 1  (21,140x12)     253,680 8,880 8,640 8,880

4 นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ 1  (20,770x12)     249,240 8,760 8,760 9,000

5 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1  (26,460x12) 317,520 12,240 12,960 13,440

6 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1  (24,490x12)     293,880 11,760 11,880 12,240

7 นิติกรช านาญการ 1  (27,480x12) 329,760   12,960 13,440 13,320

8 เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน 1  (11,770x12)     140,400 6,240 6,120 6,000

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 15510×12 186,120 7,440 7,740 8,136

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 13,720×12 164,640 6,588 6,852 7,128

11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 14,360×12 172,320 6,888 7,164 7,164

12 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 10,950×12 131,400 5,256 5,472 5,680

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

13 คนงานท่ัวไป 1 9,000×12 120,000 0 0 0

ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี
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ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี



2) กองคลัง  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน   9  ต ำแหน่ง    10    อัตรำ ดังน้ี
ท่ี ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ รวม

(คน) คนละ /เงินค่าครองชีพ 2564 2565 2566

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 (25,97012) (350012) 353,640 12,120 12,600 12,960

นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น

2 นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ 1 (17,25012) 207,480 7,080 7,680 7,680

3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 (24,01012) 288,120 11,520 12,000 12,120

4 นักวิชาการพัสดุปฎิบัติการ 1 (17,57012) 210,840   7,560 7,680 7,680

ลูกจ้ำงประจ ำ

5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 (20,68012) 248,160   7,440 7,200 7,440

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 (12,88012) 154,880 6,180 6,432 6,684

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 (14,59012) 175,080 7,008 7,284 7,572

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 (13,46012) 161,520 6,456 6,720 6,984

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

9 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 2 (9,00012) 1,000         120,000 0 0 0
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ท่ี ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ รวม
(คน) คนละ /เงินค่าครองชีพ 2564 2565 2566

1 นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น 1  (33,560x12) (350012) 444,720   13,440 13,080 13,080

2 นายช่างโยธาช านาญงาน 1  (22,490x12) 269,880 11,040 10,800 10,560

3 วิศวกรโยธาปฎิบัติการ 1  (15,060x12) 180,720 9,360 9,120 8,280

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1  (14,360x12) 172,320 6,888 7,164 7,452
5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1  (12,690x12) 152,280 6,096 6,336 6,588
6 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 1  (13,150x12) 157,800 6,312 6,564 6,828
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1  (11,910x12) 142,920 5,712 5,940 6,180
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (คุณวุฒิ) 1  (14,020x12) 168,240 6,732 6,996 7,284
9 พนักงานผลิตน้ าประปา (ทักษะ) 1  (10,950x12) 131,400 5,256 5,472 4,688

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
10 คนงานท่ัวไป 1  (9,000x12) 120,000 0 0 0

4) กองกำรศึกษำ  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน   6   ต ำแหน่ง    10    อัตรำ ดังน้ี
ท่ี ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ รวม

(คน) คนละ /เงินค่าครองชีพ 2561 2562 2563
1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 (15,430+50,170)/๒X12 (350012) 435,600 15,240 15,240 15,240

2 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1  29,680x12) 356,160   13,320 13,080 13,440

3 ครู (อุดหนุนจากรัฐ) 5 0 0 0 0 0
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน(คุณวุฒิ) 1  (13,390x12) 160,680 6,432 6,684 6,948

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1  (11,380x12) 135,360 5,412 5,628 5,856

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
7 ผู้ดูแลเด็ก 1  (9,400x12) 112,800 4,512 4,692 4,884

หมายเหตุ : ในปี 2564,2565,2566  ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  1  อัตรา   คือ  นักวิชาการตรวจสอบภายใน
5) ต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ดังน้ี
ปี 2564
ปี 2565
ปี 2566

  -22-  
3) กองช่ำง  มีอัตรำก ำลังปัจจุบัน   10   ต ำแหน่ง    10    อัตรำ ดังน้ี

47,231,100 บาท
44,982,000 บาท
42,840,000 บาท

ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี

ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี







ป
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โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร 
 
 
 
  
              
 
 
 
 
 
 

                                                    
                                                                         
    
               
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  กลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ต้น) 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
    (นักบริหารงานทั่วไป  ต้น)  

 

กองช่าง             
(นักบริหารงานช่าง  ต้น)  

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ต้น )  

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา  ต้น)  

1. งานราชการทัว่ไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานการเจ้าหน้าที่ 
4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. งานนิติการ 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8.งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

1. งานควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุง 
2. งานออกแบบและเขียนแบบ 
3. งานเกี่ยวกับการประปา 
4. งานผังเมือง 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานศาสนา  
3. งานบ ารุงศิลปะจารีตประเพณีฯ 
3.งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4..งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 

 
 



 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
          (นักบริหารงานทั่วไป  ) (๑) 

ระดับ  ต้น 
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โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                       
 

                                          
             

                     

                                                                                    

 
 

 

                                                  
 

 
 

 
 ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - 4 2 - - 1 - 3 1 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  

งานนิติการ งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย งานการเจ้าหน้าที่ 
 

นักทรัพยากรบุคคล (1) 
ช ำนำญกำร 

งานสวัสดิการสังคม 
 

งานราชการทั่วไป 

นักวิเคราะห์นโยบาย(๑) 
และแผน   ปฎิบัตกิาร 

นิติกร (๑) 
ช านาญการ นักพัฒนาชุมชน   (1) 

ช านาญการ 
 

นักจัดการงานทั่วไป(๑) 
ช านาญการ - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 (ตามภารกิจ) (1) 
พนักงานขับรถยนต(์ตามภารกิจ) (1) 
คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ตามภารกิจ) (1) 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ตามภารกิจ) (1)  

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

นักวชิาการสุขาภิบาล (1) 
ปฎิบัติการ 

เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
ปฎิบัติงาน 
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โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
    
 
 

                                              
 
                    
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 2 - - - 1 3 2 

กองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ) (1)  

ระดับ  ต้น 
 

 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
ช านาญการ 

    
 

นักวิชาการพัสดุ  (1)  
ปฎิบัติการ 

   
   
   
  
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(2) 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) (1) 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
ปฎิบัติการ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ตามการกิจ) (1) 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
(ตามภารกิจ) (1) 

พนักงานจดมาตรวัดน  า (ทั่วไป) (2) 
(ว่าง 2) 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ตามภารกิจ) 
(1) 

   
   
   
  
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (2) 
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โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
              
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 

                                                      

ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - 1 - - 5 1 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ) (1) 

ระดับ ต้น 
 

งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง 

งานเกี่ยวกับการประปา 
 

งานผังเมือง งานออกแบบและเขียนแบบ 
 

นายช่างโยธา   (1) 
ช านาญงาน 

 

 

- 
 

 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ) (1) 
(ว่าง ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(ตามภารกิจ) (1) 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ) (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ตามภารกิจ) (1)  
พนักงานผลิตน  าประปา (ทักษะ) (1) 
คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 

 

วิศวกรโยธา (1) 
ปฎิบัติการ 

 

 

- 
 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
(ตามภารกิจ) (1) 



 

 
-30- 

โครงสร้างของกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฎิบัติ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - 3 - 

 

กองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) (1) (ว่าง) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

นักวิชาการศึกษา   (1)  
ช านาญการ 

 

งานศาสนา งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

 

- 
 
 

 

- 
 

ครู (5) 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 
(ตามภารกิจ) (1) 

 

งานบ ารุงศิลปะจารีตประเพณีฯ 

 
 
- 

 
  

- 
 



 

 

 
-31- 

 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 
บริหารท้องถิ่น 

 

 
อ านวยการท้องถิ่น 

 
วิชาการ 

 
ทัว่ไป 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

 1 - - - - - 1 - - - - - 

ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรท้องถิ่น ระดับกลำง) 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก (1) (ว่าง) 



คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าครองชีพ

1 น.ส.จันทร์ทิพย์  วินช้วน ปริญญาโท 14-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 14-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง    486,720     84,000    84,000    654,720

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (40,560x12)  (7,000x12)  (7,000x12)

2 น.ส.ศศิมา  โสะสะ ปริญญาโท 14-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 14-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น    416,160     42,000            -      458,160

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (34,680x12)  (3,500x12)

3 นางสุชิรา  ปานมาศ ปริญญาโท 14-2-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 14-2-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น    389,400     42,000            -      431,400

(รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต) (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)  (32,450x12)  (3,500x12)

4 นายธัชชัย  สุขยัง ปริญญาตรี 14-2-01-3607-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฎิบัติการ 14-2-01-3607-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฎิบัติการ      16,600             -              -   

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  (16,600x12)

5 น.ส.ปัทมา  แก่นอินทร์ ปริญญาตรี 14-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบัติการ 14-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบัติการ      23,680             -              -   

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  (21,140x12)

6 นางสาวกนกพร  สุวรรณเวลา ปริญญาตรี 14-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 14-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ    317,520             -              -   

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  (26,460x12)

7 น.ส.สุภาณี แก้วมณี ปริญญาตรี 14-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฎิบัติการ 14-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปฎิบัติการ    293,880             -              -   

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  (24,490x12)

8 น.ส.วราลี มะไหชนะ ปริญญาโท 14-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฎิบัติการ 14-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฎิบัติการ    249,240             -              -   

(รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต)  (20,770x12)

9 นายประจวบ ทองเหลือ ปริญญาตรี 14-2-01-3105-001 นิติกร ช านาญการ 14-2-01-3105-001 นิติกร ช านาญการ    329,760             -              -   

(นิติศาสตรบัณฑิต)  (27,480x12)

10 น.ส.ราตรี ด้วงหมุน ปริญญาตรี 14-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน 14-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฎิบัติงาน    140,400             -              -   

(ศิลปศาสตรบัณฑิต)  (11,700x12)

ส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
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คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าครองชีพ

11 นางโสภิดา รัตนวิไลย บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -    186,120             -              -      186,120

(การจัดการท่ัวไป)  (15,510x12)

12 นางสาวมนัสชนก ทองย้อย ศศบ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -    164,640             -              -      164,640

(การท่องเท่ียว)  (13,720x12)

13 นายสุธรรม ศรีสมวงศ์ ประถมศึกษาปีท่ี ๗  - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -    172,320             -              -      172,320

 (14360x12)

14 นายปราโมทย์ ชูบุญส่ง มัธยมศึกษาปีท่ี ๖  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา -    131,400             -              -      131,400

 (10,950x12)

15 นายทศพร  เครือเพ็ง ปวช.  - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -    120,000             -              -      120,000

(การก่อสร้าง  (9,000x12)

กองคลัง กองคลัง

16 น.ส.กานตรัตน์  มาเอียด ปริญญาตรี 14-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 14-2-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น    311,640     42,000            -      353,640

(บริหารธุรกิจ) (ผู้อ านวยการกองคลัง) (ผู้อ านวยการกองคลัง)  (25,970x12)  (3,500x12)

17 นางรัตติกาล  นาชุมเห็ด ปริญญาตรี 14-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฎิบัติการ 14-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฎิบัติการ    207,480             -              -   

(บริหารธุรกิจ)  (17,290x12)

18 น.ส.จุฬารัตน์  ทิพเศษ ปริญญาตรี 14-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 14-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ    288,120             -              -   

(บริหารธุรกิจ)  (24,010x12)

19 น.ส.จิราพร  รักย่ิง ปริญญาตรี 14-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ 14-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ    210,840             -              -   

(บริหารธุรกิจ)  (17,570x12)

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ท่ี ช่ือ - สกุล หมายเหตุ
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คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าครองชีพ

20 นางวิบูลย์ กล่ิมหอม ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -    248,160             -              -   

(การบัญชี)  (20,680x12)

21 นางสาวนฤมล พลอินทร์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี

-    154,880             -              -   

(การบัญชี)  (12,880x12)

22 นางสาวปิยะนัน เพชรสีช่วง ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -    175,080             -              -   

(การบัญชี)  (14,590x12)

23 นางดารุณี พลอินทร์ บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ -    161,520             -              -   

(การตลาด)  (13,460x12)

24  - พนักงานจดมาตรวัดน  า - - พนักงานจดมาตรวัดน  า -    108,000             -              -    ว่างเดิม

 (9,000x12)

25  - พนักงานจดมาตรวัดน  า - - พนักงานจดมาตรวัดน  า -    108,000             -              -    ว่างเดิม

 (9,000x12)

26 นายอาทร  สองรักษ์ ปริญญาตรี 14-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 14-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น    336,360     42,000    378,360

(วิทยาศาสตรบัณฑิต) ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง  (28,030x12)  (3,500x12)

27 ว่าท่ี ร.ต.เดชาธร ปริญญาตรี 14-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 14-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน    269,880             -              -   

เพ็ชรประสิทธ์ิ (วิทยาศาสตรบัณฑิต)  (22,490x12)

28 นายทัศฎา  ชูขจร ปริญญาตรี 14-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฎิบัติการ 14-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฎิบัติการ    180,720             -              -   

(วิศวกรบัณฑิต)  (15,060x12)

กองช่าง

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม

กองช่าง

เงินเดือน

หมายเหตุท่ี
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คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าครองชีพ

29  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา -             -              -    ว่างเดิม

30 นายอภิวัฒน์  พานิชย์ ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -    152,280             -              -   

(ช่างไฟฟ้า)  (12,690x12)

31 นายสถาพร  คงชู ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ -    157,800             -              -   

(การก่อสร้าง)  (13,150x12)

32 นางสาวสุพัตรา   ชุมรอด บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -    142,920             -              -   

(การจัดการท่ัวไป)  (11,910x12)

33 นายสัมพันธ์ ปกครอง ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา -    168,240             -              -   

 (14,020x12)

34 นายวิเชียร  คงจันทร์ มัธยมศึกษาปีท่ี ๖  - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา -    131,400             -              -   

 (10,950x12)

35 นายชะนะ  ชะนะชู มัธยมศึกษาปีท่ี ๖  - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป -    108,000             -              -   

 (9,000x12)

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566

เงินเดือน

หมายเหตุช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ท่ี
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คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าครองชีพ

36 14-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น 14-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น    393,600     42,000            -    ว่างเดิม

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) (ผู้อ านวยการกองการศึกษา)  (32,800x12)  (3,500x12)

37 น.ส.วิมลรัตน์  นวลน่ิม ปริญญาโท 14-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 14-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ    356,160             -              -   

(ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต)  (29,680x12)

38 นายอภินันท์ เงินสี คบ. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีศูนย์เยาวชนฯ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีศูนย์เยาวชนฯ -    160,680             -              -   

(พลศึกษา)  (13,390x12)

39 น.ส.ธรินทร์ญา  ส่งช่วย บธ.บ (บริหารธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 135,360             -              -   

 (11,280x12)

40 นางสาวสายพิณ ด าเกาะ ปริญญาตรี 92-2-0091 ครู ค.ศ.1 14-2-08-6600-220 ครู ค.ศ.1    288,240             -              -   เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)  24,020x12)

41 นางสาวสุคนธา  ศรีเรือง ปริญญาตรี 92-2-0273 ครู ค.ศ.1 14-2-08-6600-231 ครู ค.ศ.1    249,000             -              -   เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)  (20,750x12)

42 นางสาวอารีย์ ด ามีศรี ปริญญาตรี 92-2-0274 ครู ค.ศ.1 14-2-08-6600-232 ครู ค.ศ.1    249,600             -              -   เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)  (20,800x12)

43 นางรัตนาภรณ์ สองรักษ์ ปริญญาตรี 92-2-0092 ครู ค.ศ.1 14-2-08-6600-221 ครู ค.ศ.1    311,880             -              -   เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)  (25,990x12)

44
นางสาวสุนิษา สองรักษ์ ปริญญาตรี 92-2-0191 ครู ค.ศ.1 14-2-08-6600-230 ครู ค.ศ.1    284,670             -              -   เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)  (23,720x12)

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเมืองเพชร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเมืองเพชร

เงินเดือน

หมายเหตุ

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกลิ งกลอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกลิ งกลอง

กองการศึกษา กองการศึกษา
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คุณวุฒิ

การศึกษา
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่าครองชีพ

45 น.ส.ปทุมพร จันทรประเสริฐ ปริญญาตรี  - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800             -              -   

(การศึกษาปฐมวัย)  (9,400x12)

หน่วยตรวจสอบภายใน

46
ว่าง  -  -  -  - 14-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320  -  - ๓๕๕,๓๒๐

ลงช่ือ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเมืองเพชร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเมืองเพชร

ท่ี

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

         ผู้รับรองข้อมูล

(นางสาวจันทร์ทิพย์ วินช้วน)

ปลัดเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลนาเมืองเพชร อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง

รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2564 

เงินเดือน

ช่ือ - สกุล หมายเหตุ



   ไมให้เกินเกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/

สำยงำน จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

1 ปลัดเทศบาล บริหารท้องถ่ิน 1 1 486,720 168,000 1 1

นักบริหารงานท้องถ่ินกลาง

2 รองปลัดเทศบาล บริหารท้องถ่ิน 1 1 416,160 42,000 1 1

นักบริหารงานท้องถ่ินต้น
ส ำนักปลัด (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถ่ิน 1 1 389,400 42,000 1 1

นักบริหารงานท่ัวไปต้น

4 นักจัดการงานท่ัวไปวิชาการ 1 1 293,880 1 1

ช านาญการ

5 นักทรัพยากรบุคคลวิชาการ 1 1 317,520 1 1

ช านาญการ

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนวิชาการ 1 1 253,680 1 1

ปฎิบัติการ

7 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 1 249,240 1 1

ปฎิบัติการ
8 นิติกร วิชาการ 1 1 329,760 1 1

ช านาญการ

9 นักวิชาการสุขาภิบาลวิชาการ 1 1 199,200 1 1

ปฎิบัติการ
10 เจ้าพนักงานการธุรการท่ัวไป 1 1 140,400 1 1

ปฎิบัติงาน
11 ผช.เจ้าพนักงานธุรการพนักงานจ้างภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 186,120 1 1
12 ผช.เจ้าพนักงานธุรการพนักงานจ้างภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 164,640 1 1
13 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 172,320 1 1
14 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบาพนักงานจ้างภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 131,400 1 1
15 คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 120,000 1 1

รวมส ำนักปลัด 15 15 3,850,440 252,000 15 15

ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/

สำยงำน จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

กองคลัง (04)
16 ผู้อ านวยการกองคลังอ านวยการท้องถ่ิน 1 1 311,640 42,000 1 1

นักบริหารงานการคลังต้น
17 นักวิชาการเงินและบัญชีวิชาการ 1 1 207,480 1 1

ปฎิบัติการ
18 นักวิชาการจัดเก็บรายได้วิชาการ 1 1 288,120 1 1

ช านาญการ

ระดับต ำแหน่ง ท้ังหมด 2564 2565

ในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ
ล ำดับ

ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

ระดับต ำแหน่ง ท้ังหมด 2564 2565

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
    เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล

ล ำดับ

ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ



19 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ 1 1 210,840 1 1
ปฎิบัติการ

20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีลูกจ้างประจ า 1 1 248,160 1 1
ก.สนับสนุน

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุพนักงานจ้างภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 161,520 1 1
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีพนักงานจ้างภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 154,880 1 1
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 175,080 1 1
24 พนักงานจดมาตรน  าพนักงานจ้างท่ัวไป 2  - 216,000 2 2

รวมกองคลัง 10 8 1,973,720 42,000 10 10
กองช่ำง (05)

25 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถ่ิน 1 1 402,720 42,000 1 1
นักบริหารงานช่าง ต้น

26 นายช่างโยธา  ท่ัวไป 1 1 269,880 1 1
ช านาญงาน

27 วิศวกร วิชาการ 1 1 180,720 1 1

ปฎิบัติการ
28 ผู้ช่วยนายช่างโยธาพนักงานจ้างภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1  - 172,320 1 1
29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้าพนักงานจ้างภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 152,280 1 1
30 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบพนักงานจ้างภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 157,800 1 1
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการพนักงานจ้างภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 142,920 1 1
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปาพนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 168,240 2 1
33 พนักงานผลิตน  าประปาพนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 131,400 1 1
34 คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 120,000 1 1

รวมกองช่ำง 10 9 1,898,280 42,000 10 10

ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/

สำยงำน จ ำนวน เงินเดือน
(คน) (1)

กองกำรศึกษำ (๐๘)
35 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำอ านวยการท้องถ่ิน 1  - 393,600 42,000 1 1

ต้น
36 นักวิชาการศึกษา วิชาการ 1 1 356,160  1 1

ช านาญการ 0
42 ผช.เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชนฯพนักงานจ้างภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 160,680 1 1
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการพนักงานจ้างภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 135,360 1 1

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนกล้ิงกลอง

37 ครู 1 1 24,020 1 1

38 ครู 1 1 20,750 1 1

39 ครู 1 1 20,800 1 1
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนนำเมืองเพชร

40 ครู 1 1 25,990 1 1

41 ครู 1 1 23,720 1 1

ล ำดับ

ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ระดับต ำแหน่ง ท้ังหมด

ในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

2564 2565

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้



44 ผู้ดูแลเด็ก (เงินทต.)พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 112,800 1 1
(มีทักษะ)

รวมกองกำรศึกษำ 10 9 1,158,600 42,000 10 10
หน่วยตรวจสอบภำยใน

45 นักตรวจสอบภายในวิชาการ  -  - 0 0 1 1
ปฎิบัติการ/ช านาญการ

(๔) รวม 46 41 8,881,040 378,000 46 46

(๕)
(๖)
(๗)

 - คิดเป็นงบประมำณท่ีจะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2566

ตำมเทศบัญญัติ 2564

 - คิดเป็นงบประมำณท่ีจะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2565

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

หมำยเหตุ



1  -  -  - 16,440 16,440 16,300 671,160 687,600

1  -  -  - 13,320 13,080 13,320 471,480 484,560

1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160

1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520

1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720

1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200

1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760

1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160

1  -  -  - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560

1  -  -  - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760

1  -  -  - 7,440 7,740 8136 193,560 201,300
1  -  -  - 6,588 6,852 7,128 171,228 178,080
1  -  -  - 6,888 7,164 7,164 179,208 186,372
1  -  -  - 5,256 5,472 5,680 136,656 142,128
1  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000

15  -  -  - 138,372 139,068 141,368 4,240,812 4,379,880

1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360

1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240

1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640

25652566 2564 2565 25662566 2564

ในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

2565 2564

เพ่ิม/ลด
อัตรำก ำลังคน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
    เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



1  -  -  - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080

1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 156,840 164,040

1  -  -  - 6,456 6,720 6,984 167,976 174,696
1  -  -  - 6,180 6,432 6,684 161,060 167,492
1  -  -  - 7,008 7,284 7,572 182,088 189,372
2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000

10 0 0 0 65,364 67,596 69,120 1,982,324 2,049,920

1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240

1  -  -  - 11,040 10,800 10,560 280,920 291,720

1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200

1  -  -  - 6,888 7,164 7,452 179,208 186,372
1  -  -  - 6,096 6,336 6,588 158,376 164,712
1  -  -  - 6,312 6,564 6,828 164,112 170,676
1  -  -  - 5,712 5,940 6,180 148,632 154,572
1  -  -  - 6,732 6,996 7,284 174,972 181,968
1  -  -  - 5,256 5,472 5,688 136,656 142,128
1  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000

10 0  -  - 70,836 71,472 71,940 1,969,116 2,040,588

1  -  -  - 15,240 15,240 15,240 408,840 424,080

1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560

1  -  -  - 6,432 6,684 6,948 167,112 173,796
1  -  -  - 5,412 5,628 5,856 140,772 146,400

1  -  -  - 0 0 0 0 0

1  -  -  - 0 0 0 0 0

1  -  -  - 0 0 0 0 0

1  -  -  - 0 0 0 0 0

1  -  -  - 0 0 0 0 0

2564

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
ในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

25652566 2565 2566 2564 2565 25662564

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน



1  -  -  - 4,512 4,692 4,884 117,312 122,004

10 0 0 0 44,916 45,324 46,368 1,203,516 1,248,840

1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320

46  -  -  - 675,808 225,520 268,180 10,129,088 10,086,594

1,519,363 1,512,989
11,648,451 11,599,583

28.83          28.43          

บาท

บาท บำท

บาท บำท

 
41,212,040                           (คิดเพ่ิมข้ึนเป็น 1% ของปี 2565 408,040

40,400,000                           

40,804,000                           (คิดเพ่ิมข้ึนเป็น 1% ของปี 2564) 404,000

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี



ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2560 เงินประจ ำต ำแหน่ง

703,900 40,560                ####### 41,930 43,300 44,930 168000

497,880 34,680                  ####### 35,220 36,310 37,410 11200

471,240 32,450                  ####### 24,730 13,920 13,920 3500

#######
329,760 24,490                  ####### 18,590 25,470 26,460

356,160 26,460                  ####### 20,400 25,470 26,460

280,080 21,140                  ####### 22,490 16,340 16,960

275,760 20,770                  ####### 22,920 8,580 8,580

369,480 27,480                  19,970 20,780 21,620 22,490

222,240 16,600                  ####### 20,400 25,470 26,460

158,760 11,700                  13,310 16,650 14,570 15,140

209,436 15,510                  13,200 9,780 10,180
185,208 13720 11,560 11,860 12,340 12,840
193,536 14360 12,340 11,860 12,340 12,840
147,808 10,950                  9,400 16,550 17,200 17,890
120,000 9,000               9,000 9,000 9,000 9,000

4,521,248

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2560 เงินประจ ำต ำแหน่ง

391,320 25,970                  21,240 18,810 28,930 30,100 11200

229,920 17,290                  22,620 24,270 20,040 20,770

323,760 24,010                  20,440 19,100 8,580 8,580

 เงินเดือน
หมำยเหตุ

2566

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

 เงินเดือน

2566

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
    เทศบาลต าบลนาเมืองเพชร น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเหตุ



233,760 17,570                  15,060 15,540 16,140 16,760

171,480 20,680                  13,310 16,650 14,570 15,140

181,680 13460

174,176 12,880                  

196,944 14,590                  

216,000 ว่างเดิม

2,119,040

442,320 33,560                  28,030 25,970 28,930 30,100 11200

302,280 22,490                  18,440 16,960 20,780 21,620

207,480 15,060                  ####### 20,400 25,470 26,460

193,824 ว่างเดิม

171,300 12,690                  

177,504 13,150                  

160,752 11,910                  

189,252 14,020                  

147,816 10,950                  

120,000 9,000               9,000 9,000 9,000 9,000
2,112,528

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2560 เงินประจ ำต ำแหน่ง

439,320 (ว่างเดิม) 26,980 24,730 21,620 22,490

396,000 29,680                  19,970 20,780 21,620 22,490

180,744 13,390 11,400 11,860 12,340 12,840
152,256 11,280                  15,920 16,550 17,200 17,890

0 เงินอุดหนุน 17,190 18,690 19,510 20,320

0 เงินอุดหนุน 17,190 18,690 19,510 20,320

0 เงินอุดหนุน 17,190 18,690 19,510 20,320

0 เงินอุดหนุน 17,190 18,690 19,510 20,320

0 เงินอุดหนุน 17,190 18,690 19,510 20,320

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
หมำยเหตุ

 เงินเดือน

2566



126,888 9,400                  9,000 9,000 9,000 9,000
9,000 9,000 9,000 9,000

1,295,208

379,320 ก ำหนดเพ่ิม 20,780 21,620 22,490

10,427,390 ว่ำง 3

1,564,109
11,991,499

29.10          
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